
水を仕事にする魅力、やりがい

明
る
く
み
ん
な
で
成
長
を

﹁
信
頼
﹂　
を
感
じ
る
現
場
業
務

全
体
見
据
え
た
提
案
目
指
し
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■
営
業
志
望
で
就
活

　
当
社
は

水
道
イ
ン
フ
ラ

を
対
象
に
材
料
販
売
や
設
置

工
事
を
行

て
い
る
メ

カ


で
す

所
属
す
る
営
業
部

は

役
所
な
ど
が
発
注
す
る

工
事
案
件
や
聞
き
取
り
で
得

た
情
報
を
追
跡
し
つ
つ

受

注
業
者
や
商
社
に
対
し
て
自

社
製
品
を
売
り
込
む
こ
と
で

売
上
に
つ
な
げ
て
い
く
部
署

に
な
り
ま
す

詳
細
な
工
事

時
期
や
掘
削
方
法
等
も
相
談

す
る
必
要
が
あ
る
た
め

両

方
を
支
援
す
る
中
間
的
な
役

割
を
果
た
し
て
い
ま
す


　
私
は

今
年
で
入
社
５
年

目
に
な
り
ま
す

女
性
社
員

と
し
て
初
め
て
営
業
部
に
配

属
さ
れ
ま
し
た

ス
ポ

ツ

経
験
が
あ

た
こ
と
か
ら


体
力
に
は
自
信
が
あ

た
の

で
営
業
職
を
希
望
し
て
就
職

活
動
を
し
て
お
り

イ
ン
フ

ラ
関
係
を
含
め
て
さ
ま
ざ
ま

な
企
業
を
見
て
い
ま
し
た


そ
う
し
た
中

生
き
る
上
で

必
要
な﹁
水
﹂を
取
り
扱
い


生
活
基
盤
を
支
え
て
い
る
仕

事
に
興
味
を
持
ち
ま
し
た


　
■
実
を
結
ぶ
瞬
間

　
水
道
に
関
す
る
基
礎
的
な

知
識
を
持
た
ず
に
入
社
し
た

た
め

３
カ
月
の
研
修
を
含

む
１
年
目
は
い
ろ
い
ろ
と
覚

え
る
時
期
で
し
た

２
年
目

か
ら
徐
々
に
仕
事
を
任
さ
れ

る
よ
う
に
な

た
中
で

こ

れ
ま
で
最
も
印
象
的
だ

た

出
来
事
は
漏
水
対
応
に
当
た


た
こ
と
で
す


　
私
の
担
当
地
区
で
は

老

朽
化
し
た
水
道
管
が
原
因
で

年
３

５
回
ほ
ど
発
生
す
る

こ
と
が
あ
り
ま
す

漏
水
の

連
絡
を
受
け
た
場
合

使
用

し
て
い
る
管
種
を
聞
き
出

し

工
事
班
と
材
料
を
手
配

す
る
こ
と
も
営
業
の
仕
事
の

一
つ
で
す

初
め
て
直
面
し

た
時
は
緊
急
事
態
に
焦

て

し
ま
い

先
輩
社
員
の
助
け

を
借
り
て
対
応
し
ま
し
た

が

担
当
先
か
ら
真

先
に

漏
水
の
連
絡
を
も
ら
え
る
と

毎
日
の
仕
事
の
成
果
が
﹁
信

頼
﹂
と
し
て
現
れ
て
い
る
と

感
じ
ら
れ
ま
す

ま
た
現
場

確
認
の
時
は

自
社
製
品
が

直
接
的
に
社
会
貢
献
し
て
い

る
様
子
を
間
近
に
見
る
こ
と

が
で
き
る
の
は
営
業
の
特
権

か
も
し
れ
ま
せ
ん


　
■
自
在
な
組
み
合
わ
せ
で

　
当
社
は

２
日
間
の
ア
ニ

バ

サ
リ

休
暇
や
ラ
イ
フ

サ
ポ

ト
休
暇
な
ど
の
制
度

が
あ
り

年
間
休
日
は
１
２

８
日
あ
り
ま
す

自
分
自
身

の
働
き
方
の
調
整
を
図
り
な

が
ら

制
度
と
組
み
合
わ
せ

た
自
分
独
自
の
長
期
休
暇
を

作
る
こ
と
で
や
り
た
い
こ
と

が
で
き
る
た
め

目
標
を
持


て
仕
事
と
休
暇
を
楽
し
み

た
い
人
は
効
率
的
に
働
け
る

環
境
だ
と
思
い
ま
す


　
職
場
環
境
に
つ
い
て
も
平

均
年
齢
は
高
い
で
す
が

近

年
は
若
手
社
員
が
増
え
て
き

て
い
ま
す

営
業
と
聞
く
と

ハ

ド
ル
が
高
く
感
じ
る
人

も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が

業
務
状
況
を
気
に
か
け

て
く
れ
る
先
輩
社
員
や
雰
囲

気

長
い
年
月
を
見
て
一
人

前
に
教
育
し
て
く
れ
る
制
度

が
揃

て
い
る
の
で

性
別

関
係
な
く

安
心
し
て
成
長

を
実
感
し
な
が
ら
働
け
る
職

場
だ
と
感
じ
て
い
ま
す


　
■
想
像
し
て
い
た
以
上
の

　
　
企
業

　
大
学
の
研
究
室
で
一
緒
に

水
処
理
の
研
究
を
し
て
い
た

仲
間
が

先
に
数
名
当
社
に

入
社
し
て
お
り
さ
ら
に
は


イ
ン
タ

ン
シ

プ
に
参
加

し
た
先
輩
か
ら

仕
事
の
内

容
が
面
白
い
こ
と
や
会
社
の

人
た
ち
が
い
ろ
い
ろ
と
優
し

く
接
し
て
く
れ
た
こ
と
な
ど

を
聞
い
て
い
て

私
も
ぜ
ひ

入
社
し
た
い
と
思

て
い
ま

し
た


　
入
社
し
た
後
も

周
り
の

皆
さ
ん
に
温
か
く
サ
ポ

ト

し
て
い
た
だ
い
て
お
り

想

像
し
て
い
た
印
象
以
上
の
会

社
だ
と
感
じ
て
い
ま
し
て


﹁
入
社
し
て
良
か

た
﹂
と

改
め
て
思

て
い
ま
す


　
■
現
場
の
課
題
解
決
に

　
　
強
い
や
り
が
い
感
が

　
昨
年
度
か
ら

温
室
効
果

ガ
ス
の
中
で
も
二
酸
化
炭
素

の
約
３
０
０
倍
と
温
室
効
果

が
高
い
亜
酸
化
窒
素
︵
Ｎ


Ｏ
︶
の
下
排
水
処
理
施
設
で

の
発
生
・
排
出
挙
動
の
調
査

と
排
出
抑
制
・
削
減
技
術
の

開
発
に
携
わ

て
い
ま
す


　
Ｎ

Ｏ
の
排
出
量
は

流

入
下
水
の
水
質
の
み
な
ら

ず

施
設
の
構
造
や
処
理
フ

ロ

に
よ

て
も
変
わ

て

き
ま
す

そ
の
た
め

調
査

対
象
は
複
数
の
施
設
と
し
長

期
的
に
デ

タ
を
収
集
し
て

い
ま
す

こ
う
し
て
蓄
積
さ

れ
た
デ

タ
を
解
析
し
て
発

生
の
メ
カ
ニ
ズ
ム
を
解
明

し
Ｎ

Ｏ
の
排
出
抑
制
・
削

減
技
術
の
開
発
に
つ
な
げ


下
排
水
処
理
施
設
か
ら
の
温

室
効
果
ガ
ス
の
排
出
量
を
削

減
し

地
球
環
境
問
題
の
解

決
に
貢
献
す
る
こ
と
を
目
指

し
つ
つ
研
究
に
取
り
組
ん
で

い
ま
す


　
今
年
度
か
ら
は

浄
水
処

理
の
自
動
運
転
Ａ
Ｉ
の
開
発

に
も
携
わ
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た

浄
水
処
理
で
用
い
る

薬
品
の
注
入
量
を
決
め
る
た

め
に
は

現
場
で
の
長
年
の

運
転
管
理
の
経
験
が
必
須
で

し
た
が

こ
れ
に
対
し

キ


リ
ア
の
少
な
い
方
で
も
薬

品
の
注
入
量
を
決
め
ら
れ
る

技
術
を
開
発
し

将
来
的
に

は
浄
水
処
理
に
お
け
る
省
力

化
や
運
転
コ
ス
ト
削
減

そ

れ
か
ら
技
術
の
継
承
等
に
貢

献
し
た
い
と
思

て
い
ま

す


　
自
動
運
転
Ａ
Ｉ
の
開
発
の

一
拠
点
は

基
盤
技
術
研
究

セ
ン
タ

か
ら
近
い
こ
と
も

あ
り

今

現
場
で
は
ど
う

い

た
技
術
を
求
め
て
い
る

の
か
等

さ
ま
ざ
ま
な
現
場

の
課
題
を
頻
繁
に
聞
か
せ
て

い
た
だ
き

自
分
の
仕
事
が

現
場
の
課
題
の
解
決
に
つ
な

が

て
い
る
こ
と
を
改
め
て

感
じ

や
り
が
い
を
強
く
感

じ
て
い
ま
す


　
■
新
し
い
こ
と
に
チ

レ

　
　
ン
ジ
で
き
る
雰
囲
気

　
会
社
は
オ

プ
ン
な
雰
囲

気
で
あ
り

特
に

今
私
が

所
属
し
て
い
る
部
署
は
若
手

社
員
が
多
く

分
か
ら
な
い

こ
と
が
あ
れ
ば
一
緒
に
資
料

を
探
し
た
り
デ

ス
カ

シ


ン
し
た
り
し
て

み
ん
な

で
成
長
し
て
い
る
と
感
じ
て

い
ま
す


　
当
社
は
﹁
常
に
変
化
し
続

け
て
い
る
﹂
と
思
い
ま
す


社
歴
や
性
別

国
籍
に
関
わ

ら
ず

チ

ン
ス
を
与
え
て

く
れ
る
働
き
や
す
い
環
境
が

整

て
い
ま
す
の
で

今
後

入
社
さ
れ
る
方
も
失
敗
を
恐

れ
ず

ど
ん
ど
ん
新
し
い
こ

と
に
チ

レ
ン
ジ
し
て
ほ
し

い
と
思

て
い
ま
す


　
■
イ
ン
タ

ン
シ

プ
が

　
　
決
め
手
に

　
大
学
院
新
卒
で
入
社
し


今
年
で
４
年
目
を
迎
え
ま

す

大
学
院
の
研
究
室
は
環

境
中
の
微
生
物
を
対
象
と
し

て
い
た
こ
と
も
あ
り

下
水

道
の
世
界
は
比
較
的
身
近
な

存
在
で
し
た

そ
の
た
め
就

職
活
動
で
も
水
処
理
メ

カ


を
中
心
に
探
し
て
い
ま
し

た


　
そ
の
中
で
月
島
機
械
︵
現

月
島
Ｊ
Ｆ
Ｅ
ア
ク
ア
ソ
リ



シ

ン
︶
に
入
社
し
た
の

は

イ
ン
タ

ン
シ

プ
に

参
加
し
た
こ
と
が
き

か
け

で
し
た

就
職
活
動
の
中
で

い
ろ
い
ろ
な
会
社
を
見
て
き

ま
し
た
が

イ
ン
タ

ン
シ


プ
で
の
ア

ト
ホ

ム
な

雰
囲
気
や

人
間
関
係
の
良

さ
を
肌
で
感
じ
﹁
や

て
い

け
そ
う
だ
な
﹂
と
い
う
思
い

が
強
く
な
り

そ
の
後
正
式

に
入
社
試
験
を
受
け

縁
あ


て
入
社
し
ま
し
た


　
■
長
期
的
視
野
で

　
　
技
術
提
案

　
所
属
す
る
下
水
計
画
部
で

は

技
術
営
業
と
呼
ば
れ
る

業
務
を
担
当
し
て
い
ま
す


全
国
の
当
社
営
業
の
方
が
自

治
体
を
回

て
収
集
し
た
案

件
に
つ
な
が
り
そ
う
な
課
題

に
対
し
て

当
社
の
機
器
や

技
術
を
導
入
す
る
こ
と
で
ど

う
貢
献
で
き
る
か
を
提
案
す

る
こ
と
が
主
な
仕
事
で
す


提
案
で
き
る
こ
と
が
あ
れ

ば

北
海
道
か
ら
沖
縄
ま
で

全
国
ど
こ
で
も
出

張
し
ま
す

私
は

多
い
と
き
で
月
３

回
程
度
出
張
が
あ

り
ま
す
ね


　
下
水
処
理
場
内

を
対
象
と
し
た
技

術
提
案
が
中
心
と

な
り
ま
す
が

現

有
の
機
器
や
構
造

物
の
寿
命
は
長
い

た
め

わ
れ
わ
れ

も
長
期
的
な
視
野
に
立

た

機
器
な
ど
の
入
れ
替
え
を
提

案
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す


提
案
し
て
か
ら
す
ぐ
に
具
体

的
な
案
件
に
つ
な
が
る
こ
と

は
少
な
い
で
す
が

提
案
内

容
が
お
客
さ
ま
の
ニ

ズ
に

ぴ
た

と
は
ま

た
時
は


技
術
営
業
と
し
て
や
り
が
い

に
つ
な
が
り
ま
す
ね


　
■
﹁
な
ん
で
も
で
き
る
﹂

　
　
が
魅
力

　
当
社
に
も
さ
ま
ざ
ま
な
部

署
が
あ
り
ま
す
が

ま
ず
は

今
の
仕
事
を
極
め
て
い
き
た

い
で
す
ね

上
司
の
技
術
提

案
を
間
近
で
聞
い
て
い
る

と

技
術
そ
の
も
の
だ
け
で

な
く

設
計
か
ら
施
工

そ

の
後
の
運
転
ま
で
を
見
据
え

た
全
体
像
を
把
握
し
た
提
案

を
行

て
お
り

い
ず
れ
は

こ
う
な
り
た
い
と
思

て
い

ま
す


　
こ
れ
か
ら
就
職
活
動
を
さ

れ
る
学
生
に
は

取
り
あ
え

ず
や

て
み
る
と
い
う
気
持

ち
で
動
い
て
ほ
し
い
な
と
思

い
ま
す

さ
ま
ざ
ま
な
情
報

が
入

て
き
て
迷
う
こ
と
も

あ
る
と
思
い
ま
す
が
﹁
百
聞

は
一
見
に
如
か
ず
﹂
で
す


私
自
身
イ
ン
タ

ン
シ

プ

に
参
加
し
て

当
社
の
雰
囲

気
を
直
に
知

た
こ
と
が
入

社
の
決
め
手
と
な
り
ま
し

た


　
水
処
理
メ

カ

は
多
く

あ
り
ま
す
が

そ
の
中
で
当

社
の
魅
力
は

な
ん
で
も
で

き
る
機
動
力
の
高
さ
だ
と
思

い
ま
す

私
の
部
署
で
は
提

案
活
動
は
も
ち
ろ
ん
の
こ

と

お
客
さ
ま
の
ニ

ズ
に

お
応
え
で
き
る
技
術
の
開
発

な
ど

さ
ま
ざ
ま
な
業
務
に

携
わ
る
チ

ン
ス
が
あ
り
ま

す

上
司
か
ら
も
﹁
や
り
た

い
こ
と
が
あ
る
な

ら
声
を
大
に
し
て

言
う
よ
う
に
﹂と


個
人
が
や
り
た
い

こ
と
を
最
大
限
後

押
し
し
て
く
れ
る

社
風
で
す

少
し

で
も
興
味
が
わ
い

た
ら
ぜ
ひ

当
社

を
受
け
て
み
て
く

だ
さ
い



