
水を仕事にする魅力、やりがい

誰
も
が
安
心
し
て
働
け
る
環
境
を

社
内
の
環
境
づ
く
り
に
奔
走

世
界
に
貢
献
で
き
る
仕
事
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■
市
民
の
生
活
を
支
え
る

　
　
仕
事

　
当
社
は
﹁
水
＆
環
境
の
総

合
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
﹂
と
し

て

上
下
水
道
を
は
じ
め
と

し
た
水
に
関
わ
る
環
境
関
連

施
設
の
企
画
・
調
査
・
計
画

・
設
計
業
務
を
行

て
い
ま

す

私
は
主
に

自
治
体
か

ら
の
公
募
公
告
の
確
認
や
指

名
が
入

た
際
の
書
類
作
成

な
ど
入
札
関
連
の
営
業
事
務

を
担
当
し
て
お
り

入
社
し

て
か
ら
今
年
で
７
年
目
に
な

り
ま
す

学
生
時
代
は
生
物

工
学
を
専
攻
し

水
と
は
全

く
関
係
の
な
い
勉
強
を
し
て

い
ま
し
た
が

取
引
先
の
大

半
が
官
公
庁
で
あ
り

市
民

の
日
常
生
活
の
支
え
と
な
る

公
共
事
業
に
携
わ
る
仕
事
内

容
に
魅
力
を
感
じ
た
こ
と
か

ら
入
社
に
至
り
ま
し
た


　
■
教
育
体
制
の
整
備

　
令
和
２
年
２
月
か
ら
大
阪

本
社
で
勤
務
し
て
い
ま
し
た

が

今
年

月
か
ら
中
部
支

社
に
異
動
に
な
り
ま
し
た


中
部
支
社
で
は

営
業
事
務

が
総
務
事
務
や
小
口
現
金
の

取
り
扱
い
も
行

て
い
ま
す

が

人
員
不
足
も
あ

て
事

務
員
を
教
育
す
る
仕
組
み
が

十
分
に
整
備
さ
れ
て
い
る
と

は
い
え
な
い
状
況
で
し
た


そ
ん
な
中

異
動
を
機
に
昨

年
に
入
社
し
た
ば
か
り
の
後

輩
を
指
導
す
る
と
い
う

経

験
の
な
い
役
割
を
担
う
こ
と

に
な
り
ま
し
た

手
探
り
で

は
あ
り
ま
す
が

こ
れ
ま
で

大
阪
本
社
で
培

た
経
験
や

情
報
を
基
に

誰
が
見
て
も

理
解
し
や
す
い
よ
う
な
画
像

付
き
の
資
料
や
マ
ニ

ア
ル

を
作
成
す
る
な
ど
し
て
教
育

体
制
を
整
え
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
私
自
身
は
入
社
当
初


業
務
内
容
に
つ
い
て
じ

く

り
教
え
て
も
ら
う
機
会
が
ほ

と
ん
ど
な
く
苦
労
し
た
た

め

そ
の
経
験
を
後
輩
に
繰

り
返
さ
せ
な
い
よ
う
意
識
し

な
が
ら

社
員
一
人
ひ
と
り

が
ス
ム

ズ
に
業
務
を
覚

え

安
心
し
て
働
け
る
環
境

を
目
指
し
て
日
々
取
り
組
ん

で
い
ま
す


　
ま
た

営
業
事
務
は

営

業
と
ペ
ア
で
業
務
を
進
め
る

こ
と
が
多
い
こ
と
か
ら

催

促
が
必
要
な
人
や
抜
け
が
多

い
人
な
ど

営
業
部
員
そ
れ

ぞ
れ
の
特
徴
に
合
わ
せ
た
対

応
が
求
め
ら
れ
ま
す

そ
の

た
め

相
手
に
応
じ
た
柔
軟

な
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
を

心
掛
け

業
務
が
円
滑
に
進

む
よ
う
工
夫
し
て
い
ま
す


加
え
て

細
か
い
こ
と
で
あ


て
も
報
告
を
逐
一
行
う
こ

と
で
情
報
共
有
を
徹
底
し


社
内
で
会
話
が
し
づ
ら
い
よ

う
な
閉
鎖
的
な
環
境
に
な
ら

な
い
よ
う
努
め
て
い
ま
す


　
■
柔
軟
な
働
き
方
が
可
能

　
当
社
は

全
社
員
数
が
１

５
０
人
程
度
と
い
う
こ
と
も

あ
り

社
員
同
士
の
顔
が
見

え
る
風
通
し
の
良
い
会
社
で

す

役
員
や
上
司
と
の
距
離

も
近
く

一
人
ひ
と
り
の
社

員
と
丁
寧
に
向
き
合

て
も

ら
え
て
い
る
と
実
感
し
て
い

ま
す


　
ま
た

社
員
そ
れ
ぞ
れ
の

事
情
に
応
じ
て
働
き
や
す
い

職
場
だ
と
感
じ
て
い
ま
す


年
次
有
給
休
暇
計
画
的
付
与

制
度
な
ど
ワ

ク
ラ
イ
フ
バ

ラ
ン
ス
の
確
立
に
向
け
た
制

度
に
加
え

育
児
休
業
制
度

も
充
実
し
て
お
り

社
員
の

ラ
イ
フ
ス
テ

ジ
に
合
わ
せ

て
働
き
や
す
い
環
境
が
整


て
い
ま
す

私
の
周
り
に
も

復
職
後
に
以
前
と
同
じ
よ
う

に
働
い
て
い
る
方
も
い
れ

ば

時
短
勤
務
を
活
用
し
て

働
い
て
い
る
方
も
い
て

柔

軟
な
働
き
方
が
可
能
で
す


　
さ
ら
に

当
社
で
は
新
規

事
業
に
関
す
る
取
組
み
や
専

門
的
な
知
識
を
共
有
す
る
た

め
の
勉
強
会
を
定
期
的
に
開

催
し
て
い
ま
す

水
に
関
す

る
知
識
や
経
験
が
な
か

た

と
し
て
も

少
し
で
も
興
味

が
あ
れ
ば
選
択
肢
の
一
つ
に

入
れ
て
も
ら
え
れ
ば
と
思
い

ま
す


　
■
清
潔
な
イ
ン
フ
ラ
の

　
　
大
切
さ

　
学
生
時
代
に
語
学
留
学
や

旅
行
で
海
外
を
訪
れ
た
際


各
国
の
ト
イ
レ
事
情
が
全
く

日
本
と
異
な
る
こ
と
に
大
き

な
衝
撃
を
受
け
ま
し
た

ト

イ
レ

ト
ペ

パ

が
流
せ

な
い

独
特
な
臭
い
を
放


て
い
る
な
ど

日
本
で
は
考

え
ら
れ
な
い
よ
う
な
環
境
で

し
た

普
段
日
本
で
生
活
し

て
い
る
と
気
付
か
な
い
こ
と

で
す
が

生
活
イ
ン
フ
ラ
が

快
適
に
使
え
る
状
態
が
保
た

れ
て
い
る
大
切
さ
を
改
め
て

感
じ

下
水
道
に
興
味
を
持

つ
よ
う
に
な
り
ま
し
た


　
そ
の
後

就
職
活
動
時
に

私
の
母
親
の
知
人
が
ク
リ
ア

ウ


タ

Ｏ
Ｓ
Ａ
Ｋ
Ａ

︵
Ｃ
Ｗ
Ｏ
︶
で
勤
務
し
て
い

る
こ
と
か
ら
Ｃ
Ｗ
Ｏ
の
存
在

を
知
り

縁
あ

て
入
社
し

今
年
で
４
年
目
に
な
り
ま

す

大
学
で
経
営
学
科
に
在

籍
し
て
い
た
こ
と
も
あ
り


入
社
当
初
か
ら
経
理
の
業
務

を
担
当
し
て
い
ま
す


　
■
バ

ク
ヤ

ド

　
　
部
門
と
し
て

　
日
常
業
務
は

日
々
回
議

さ
れ
て
く
る
支
払
い
書
類
や

請
求
書
の
処
理

固
定
資
産

の
管
理

大
阪
市
内
の
下
水

処
理
場
や
管
路
管
理
セ
ン
タ


と
い

た
事
業
所
や
他
部

署
か
ら
送
ら
れ
て
く
る
物
品

購
入
や
修
繕
に
関
す
る
契
約

請
求
書
の
決
裁
業
務
な
ど


多
岐
に
わ
た
り
ま
す

こ
れ

ら
の
業
務
の
ほ
か
に

社
内

か
ら
メ

ル
や
電
話
で
寄
せ

ら
れ
る
事
務
書
類
作
成
に
お

け
る
勘
定
科
目
の
扱
い

社

内
執
行
管
理
シ
ス
テ
ム
の
使

い
方
と
い

た
問
い
合
わ
せ

へ
の
対
応
業
務
も
行

て
い

ま
す

事
業
所
勤
務
の
社
員

は
数
百
人
に
上
り

問
い
合

わ
せ
は
連
日
の
よ
う
に
受
け

る
こ
と
か
ら

対
応
に
お
い

て
は
相
手
の
方
の
言
い
た
い

こ
と
を
引
き
出
す
こ
と
が
大

事
だ
と
思

て
い
ま
す


　
２
年
ほ
ど
前
に

社
内
の

出
張
精
算
シ
ス
テ
ム
の
開
発

に
も
携
わ
り
ま
し
た

そ
れ

ま
で
紙
で
行

て
い
た
出
張

精
算
業
務
の
効
率
化
の
た
め

の
シ
ス
テ
ム
を
開
発
す
る
に

当
た
り

そ
の
仕
様
に
つ
い

て
総
務
課
・
経
理
課
の
社
員

数
名
の
グ
ル

プ
で
意
見
を

交
わ
し
ま
し
た

社
員
が
使

い
や
す
い
シ
ス
テ
ム
と
す
る

こ
と
を
念
頭
に

話
し
合

た
結

果

使
用
し
た

交
通
手
段
と
金

額
を
入
力
す
れ

ば
自
動
的
に
勘

定
科
目
が
選
択

さ
れ
る
よ
う
な

設
計
と
し
ま
し

た

こ
こ
数
年

は
コ
ロ
ナ
禍
に

比
べ
出
張
件
数

が
か
な
り
増
加

し
た
こ
と
も
あ

り

シ
ス
テ
ム
化
に
よ

て

申
請
・
決
裁
の
両
方
の
手
間

が
削
減
さ
れ
た
メ
リ

ト
は

大
き
か

た
と
感
じ
て
い
ま

す

経
理
や
総
務
部
門
の
こ

う
し
た
地
道
な
努
力
に
よ


て

ほ
か
の
社
員
が
働
き
や

す
い
環
境
が
整
備
さ
れ
て
い

る
の
だ
と
思
い
ま
す


　
■
欠
か
せ
な
い
イ
ン
フ
ラ

　
　
の
担
い
手

　
Ｃ
Ｗ
Ｏ
は

大
阪
市
内
を

中
心
に
下
水
処
理
場
や
抽
水

所
︵
ポ
ン
プ
場
︶
の
運
転
維

持
管
理
や
管
路
の
維
持
管
理

を
担
う

大
阪
市
１
０
０
％

出
資
の
企
業
で
す

近
年
で

は
大
阪
市
以
外
の
都
市
に
お

い
て
も
発
注
支
援
等
の
支
援

業
務
を
受
託
す
る
な
ど

成

長
著
し
い
企
業
で
す


　
全
国
各
地
で
処
理
場
や
管

路
等
の
運
転
管
理
に
携
わ
る

職
員
が
減
少
す
る
中

Ｃ
Ｗ

Ｏ
の
よ
う
な
企
業
が
果
た
す

役
割
は
年
々
大
き
く
な

て

い
ま
す

生
活
に
不
可
欠
な

下
水
道
の
イ
ン
フ
ラ
を
支
え

る
仕
事
に
興
味
の
あ
る
方

は

ぜ
ひ
一
緒
に
働
い
て
み

ま
せ
ん
か


　
■
高
度
な
イ
ン
フ
ラ
技
術

　
学
生
時
代
に
海
外
旅
行
を

し
た
際

現
地
で
ジ


ス

を
飲
ん
で
体
調
を
崩
し
た
経

験
が
あ
り
ま
す

口
に
含
む

物
に
つ
い
て
は

細
心
の
注

意
を
払

て
い
ま
し
た
が


そ
の
時
は
製
氷
に
使
わ
れ
た

水
が
原
因
だ
と
後
で
分
か
り

ま
し
た

日
常
生
活
に
お
い

て
当
た
り
前
だ
と
思
い
込
ん

で
い
る
こ
と
が

国
や
環
境

に
よ

て
は
当
た
り
前
で
は

な
く
な
る
出
来
事
で
あ

た

た
め

日
本
の
水
イ
ン
フ
ラ

レ
ベ
ル
の
高
さ
を
実
感
す
る

と
同
時
に

実
体
験
を
通
じ

て
﹁
も
の
づ
く
り
の
仕
事
﹂

に
興
味
を
持
つ
き

か
け
と

な
り
ま
し
た


　
■
塗
料
が
水
質
を
守
る

　
当
社
は

創
業
か
ら
１
１

５
年
を
迎
え
る
ダ
ク
タ
イ
ル

鉄
管
メ

カ

で
す

私
が

所
属
す
る
パ
イ
プ
シ
ス
テ
ム

事
業
部
研
究
部
は

防
食
技

術
の
発
展

金
属
材
料
技
術

の
確
立

製
品
や
工
法
の
開

発
を
担
う
三
つ
の
グ
ル

プ

か
ら
構
成
さ
れ
て
お
り

日

々
各
々
の
立
場
で
ダ
ク
タ
イ

ル
鉄
管
に
関
わ
る
技
術
革

新

改
良

開
発
に
取
り
組

ん
で
お
り
ま
す


　
私
が
所
属
す
る
防
食
材
料

グ
ル

プ
は

ダ
ク
タ
イ
ル

鉄
管
の
内
外
面
に
塗
布
す
る

﹁
塗
料
﹂
を
中
心
に
研
究
を

進
め
て
お
り

完
成
し
た
塗

料
に
よ
る
防
食

技
術
は

水
道

水
の
安
全

安

心
と

日
本
国

内
ど
こ
に
い
て

も
蛇
口
か
ら
い

つ
も
新
鮮
な
水

を
届
け
る
と
い

う
役
割
に
大
き

く
貢
献
し
て
い

ま
す


　
塗
料
の
世
界

は
奥
が
深
く


規
定
さ
れ
た
規

格
や
厳
選
さ
れ
た
成
分
を
細

や
か
に
調
整
し
な
が
ら

試

作
を
重
ね
開
発
を
進
め
て
い

き
ま
す

時
に
は
考
察
と
実

験
の
繰
り
返
し
に
よ
り

完

成
ま
で

年
以
上
の
年
月
を

要
す
る
も
の
も
あ
り

そ
の

業
務
内
容
に
非
常
に
や
り
が

い
を
感
じ
て
い
ま
す

そ
し

て
自
ら
が
関
わ

た
塗
料
の

力
で
１
０
０
年
以
上
も
活
躍

す
る
ダ
ク
タ
イ
ル
鉄
管
を
生

み
出
す
研
究
は
誇
り
で
あ

り

国
内
に
と
ど
ま
ら
ず
世

界
に
貢
献
で
き
る
仕
事
だ
と

思

て
い
ま
す

ま
た

会

社
全
体
で
の
テ

マ
や
方
針

と
は
別
に

自
分
自
身
が
挑

戦
し
た
い
と
思
え
る
試
み
に

も
積
極
的
に﹁
チ

レ
ン
ジ
﹂

さ
せ
て
も
ら
え

さ
ま
ざ
ま

な
視
点
で
自
己
成
長
を
実
現

で
き
る
環
境
が
整

て
い
ま

す


　
併
せ
て

研
究
部
門
は
専

門
性
が
強
い
業
務
に
な
り
ま

す
が

入
社
し
た
時
に
先
輩

社
員
が
マ
ン
ツ

マ
ン
で
徹

底
的
に
指
導
す
る
﹁
ブ
ラ
ザ


制
度
﹂
や
研
修
な
ど

人

材
育
成
サ
ポ

ト
も
豊
富
で

あ
り

安
心
し
て
成
長
を
目

指
す
こ
と
が
で
き
ま
す


　
■
仕
事
へ
の
取
り
組
み
と

　
　
自
己
成
長
の
実
現

　
私
は

大
阪
府
内
に
所
在

す
る
工
場
で
主
に
勤
務
し
て

い
ま
す

業
務
は
完
全
週
休

２
日
制
で
あ
り

同
時
に
取

得
し
や
す
い
環
境
が
整

て

い
る
有
給
休
暇
や

そ
の
他

さ
ま
ざ
ま
な
休
暇
制
度
も
充

実
し
て
い
ま
す

ワ

ク
ラ

イ
フ
バ
ラ
ン
ス
へ
の
配
慮
も

会
社
全
体
で
徹
底
し
て
お

り

仕
事
の
進
捗
を
鑑
み
な

が
ら

充
実
し
た
プ
ラ
イ
ベ


ト
な
時
間
を
確
保
し
て
い

ま
す


　
上
司
や
先
輩
か
ら
さ
ま
ざ

ま
な
こ
と
を
学
び

ま
た
十

分
な
フ

ロ

を
受
け
な
が

ら
責
任
も
与
え
ら
れ

同
時

に
公
私
の
充
実
に
も
配
慮

し

不
安
な
く
成
長
し
て
い

け
る
こ
と
は

栗
本
鐵
工
所

の
最
大
の
魅
力
だ
と
感
じ
て

い
ま
す



