
水を仕事にする魅力、やりがい

暮
ら
し
支
え
る
整
備
に
従
事

共
に
成
長
し
て
い
け
る
環
境
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経
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し
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■
工
事
現
場
の

　
　
安
全
を
管
理

　
足
立
建
設
工
業
は

水
道

の
配
・
給
水
管
や
下
水
道
管

の
管
路
工
事
を
中
心
に
上
下

水
道
の
イ
ン
フ
ラ
整
備
を
担

う

創
業
１
１
０
年
の
老
舗

企
業
で
す


　
今
年
で
入
社
４
年
目
と
な

り

現
在
は
イ
ン
フ
ラ
整
備

部
の
水
道
チ

ム
に
在
籍
し

て
い
ま
す

水
道
事
業
者
で

あ
る
自
治
体
の
水
道
局
な
ど

か
ら

水
道
管
の
新
設
や
老

朽
管
の
布
設
替
え
を
は
じ
め

と
す
る
工
事
を
受
注
し

工

事
現
場
の
工
程
管
理
や
安
全

管
理

品
質
管
理

近
隣
住

民
ら
へ
の
配
慮

現
場
作
業

員
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

書
類

作
成
な
ど

工
事
全
体
を
コ


デ

ネ

ト
す
る
﹁
施
工

管
理
﹂
の
仕
事
を
担
当
し
て

い
ま
す


　
重
機
の
操
作
や
工
具
・
機

材
を
扱
う
作
業
な
ど
は

協

力
会
社
が
行
う
た
め

現
場

作
業
員
の
方
た
ち
と
の
コ
ミ


ニ
ケ

シ

ン
が
重
要
と

な
り
ま
す

作
業
員
の
方
は

工
程
を
把
握
し
て
い
ま
す

が

狭
小
道
路
で
の
作
業
の

際
な
ど

朝
礼
の
時
に
工
程

を
再
確
認
す
る
な
ど
安
全
管

理
を
徹
底
し
て
い
ま
す


　
工
事
現
場
の
近
隣
の
方
へ

の
配
慮
も
必
要
不
可
欠
で
あ

り

最
低
で
も
１

２
週
間

前
に
は
工
事
の
お
知
ら
せ
を

す
る
こ
と
に
加
え

直
前
に

も
お
伝
え
す
る
よ
う
に
す
る

な
ど

丁
寧
に
ご
説
明
を
し

て

で
き
る
だ
け
ご
不
便
を

か
け
な
い
よ
う
に
心
掛
け
て

い
ま
す

人
々
の
暮
ら
し
を

直
接
支
え
る
イ
ン
フ
ラ
整
備

に
携
わ
れ
る
と
こ
ろ
が
大
き

な
魅
力
で
あ
る
と
感
じ
て
い

ま
す


　
■
充
実
し
た
研
修
制
度

　
大
学
は
理
系
の
専
攻
で
は

な
か

た
た
め
入
社
前
は
不

安
も
あ
り
ま
し
た
が

当
社

に
勤
務
し
て
い
る
中
学
時
代

の
先
輩
か
ら

イ
ン
フ
ラ
整

備
の
仕
事
の
や
り
が
い
を
聞

い
て
い
た
た
め

私
自
身


熱
い
思
い
を
持

て
入
社
し

ま
し
た

入
社
後
１
年
間
の

研
修
期
間
が
あ
り

さ
ま
ざ

ま
な
部
署
の
仕
事
を
ジ

ブ

ロ

テ

シ

ン
に
よ

て

経
験
す
る
た
め

私
の
よ
う

に
上
下
水
道
の
知
識
が
な
い

状
態
で
入
社
し
た
人
で
も


着
実
に
ス
テ

プ
ア

プ
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す

分
か

ら
な
い
こ
と
は

先
輩
社
員

た
ち
が
丁
寧
に
教
え
て
く
れ

る
た
め

モ
チ
ベ

シ

ン

に
つ
な
が

て
い
ま
す

資

格
取
得
の
勉
強
会
な
ど
も
開

催
し
て
お
り

現
在
は
国
家

資
格
の
２
級
土
木
施
工
管
理

技
士
の
取
得
を
目
指
し
て
い

ま
す


　
ま
た

当
社
に
は
サ

ク

ル
の
よ
う
な
活
動
が
あ
り


社
員
同
士
の
交
流
も
活
発
に

行
わ
れ
て
い
ま
す

野
球
や

フ

ト
サ
ル

釣
り

ゴ
ル

フ
な
ど

共
通
の
趣
味
を
楽

し
む
こ
と
が
で
き
ま
す

会

社
全
体
で
働
き
方
改
革
に
も

取
り
組
ん
で
お
り

現
場
も

都
内
で
転
勤
も
な
い
た
め


自
分
の
趣
味
に
も
時
間
を
費

や
す
こ
と
が
で
き
る
点
も
魅

力
で
あ
る
と
感
じ
て
い
ま

す


　
学
生
の
皆
さ
ん
に
は
出
身

学
部
な
ど
を
気
に
せ
ず

自

分
の
や
り
た
い
こ
と
を
軸
に

就
職
活
動
を
行

て
ほ
し
い

と
思
い
ま
す

イ
ン
フ
ラ
整

備
に
興
味
の
あ
る
方
の
入
社

を
お
待
ち
し
て
い
ま
す


　
■
﹁
水
に
関
わ
る
仕
事
が

　
　
し
た
い
﹂

　
ウ


タ

エ

ジ

ン

シ

は

水
イ
ン
フ
ラ
に
関

わ
る
公
共
施
設
の
運
営
管
理

の
ほ
か

水
に
関
連
す
る
さ

ま
ざ
ま
な
事
業
を
行

て
い

る
会
社
で
す


　
私
は
生
物
系
志
望
で
進
学

し

大
学
時
代
は
生
命
環
境

科
学
科
で
学
び
を
深
め
ま
し

た

就
職
活
動
を
始
め
た
当

初
は

漠
然
と
化
学
関
係
の

仕
事
に
就
き
た
い
と
考
え
て

い
た
の
で
す
が

次
第
に

﹁
水
に
関
わ
る
仕
事
が
し
た

い
﹂と
い
う
思
い
が
芽
生
え


縁
あ

て
ウ


タ

エ


ジ

ン
シ

に
就
職
を
決
め

ま
し
た


　
入
社
し
て
か
ら
は

半
年

間
ほ
ど
の
新
人
研
修
を
受
け

た
後

東
京
都
新
宿
区
に
あ

る
本
社
の
水
再
生
ネ

ト
ワ


ク
セ
ン
タ

に
配
属
と
な

り
ま
し
た

当
社
が
運
営
管

理
を
担
う
全
国
の
処
理
場
に

お
け
る
水
質
ト
ラ
ブ
ル
に
対

応
す
る
こ
と
が
主
な
業
務
で

し
た

そ
こ
で
１
年
半
ほ
ど

勤
務
し
た
後

茨
城
県
内
の

下
水
処
理
場
に
配
属
と
な
り

ま
し
た

こ
こ
で
は
水
質
管

理
の
み
な
ら
ず

処
理
場
全

体
の
運
営
管
理
に
携
わ
り
ま

し
た


　
現
在
は

茨
城
オ
ペ
レ


シ

ン
セ
ン
タ

で
営
業
職

と
し
て
勤
務
し
て
い
ま
す


本
格
的
に
営
業
を
始
め
て
半

年
足
ら
ず
な
の
で

今
は
ま

だ
自
分
な
り
の
や
り
方
を
模

索
し
て
い
ま
す
が

少
し
ず

つ
見
つ
け
ら
れ
て
き
た
か
な

と
感
じ
て
い
る
と
こ
ろ
で

す


　
■
上
司
の
背
中
か
ら

　
　
得
た
学
び

　
入
社
２
年
目
に
水
再
生
ネ


ト
ワ

ク
セ
ン
タ

で
勤

務
し
て
い
た
こ
ろ

と
あ
る

関
東
の
処
理
場
に
１

２
カ

月
赴
任
し
た
こ
と
が
あ
り
ま

し
た

そ
こ
で
水
処
理
に
関

わ
る
ト
ラ
ブ
ル
が
あ
り

上

司
の
指
示
を
受
け
な
が
ら
対

応
に
当
た

て
い
た
の
で
す

が

し

か
り
と
し
た
情
報

を
上
司
に
伝
え
る
こ
と
が
で

き
ず

ト
ラ
ブ
ル
を
解
決
す

る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し

た

そ
の
後

上
司
が
現
場

に
来
て
く
れ
て
ト
ラ
ブ
ル
は

無
事
解
決
し
た
の
で
す
が


そ
の
姿
を
見
た
時
に
上
司
の

経
験
値
に
感
動
し
ま
し
た

し
﹁
自
分
も
そ
う
な
ら
な
く

て
は
な
ら
な
い
﹂﹁
こ
の
よ

う
な
失
敗
は
繰
り
返
し
て
は

い
け
な
い
﹂
と
強
く
思
い
ま

し
た
こ
れ
は
私
に
と

て


そ
の
後
に
つ
な
が
る
貴
重
な

経
験
と
な
り
ま
し
た


　
■
自
分
の
時
間
を
大
切
に

　
学
生
の
皆
さ
ん
に
伝
え
た

い
の
は

自
分
の
時
間
を
し


か
り
と
持
て
る
環
境
で
働

く
こ
と
を
大
切
に
し
て
ほ
し

い
と
い
う
こ
と
で
す

私
生

活
に
余
裕
が
な
い
と
仕
事
に

も
余
裕
が
な
く
な

て
い
き

ま
す
の
で

長
く
仕
事
を
続

け
る
た
め
に
は
必
要
な
こ
と

だ
と
思
い
ま
す


　
当
社
は
時
期
や
役
職
に
も

よ
り
ま
す
が

残
業
が
ほ
と

ん
ど
な
い
の
で

プ
ラ
イ
ベ


ト
の
時
間
を
し

か
り
と

確
保
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す

社
内
全
体
で
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
を
遵
守
す
る
意
識

も
強
く

社
員
一
人
ひ
と
り

に
真
摯
に
向
き
合

て
く
れ

る
の
で

私
自
身
こ
こ
で
頑

張
ろ
う
と
前
向
き
な
気
持
ち

で
日
々
を
過
ご
す
こ
と
が
で

き
て
い
ま
す


　
■
理
想
的
な
条
件
下
で

　
　
業
務
を

　
学
生
時
代
は
保
育
士
に
な

る
た
め
の
勉
強
を
し
て
お

り

卒
業
後
は
保
育
士
と
し

て
働
い
て
い
ま
し
た

し
か

し
将
来
を
見
据
え
た
時
に


土
日
祝
日
が
休
日
で
あ
り


産
前
・
産
後
休
業

育
児
休

業
を
取
得
で
き
る
と
こ
ろ
で

働
き
た
い
と
思
い

就
職
活

動
を
始
め
ま
し
た

そ
の
中

で
ヴ

オ
リ
ア
・
ジ

ネ


ツ
と
出
会
い

理
想
と
し
て

い
る
部
分
が
全
て
叶
え
ら
れ

る
と
感
じ
た
こ
と
が

入
社

し
た
き

か
け
で
す


　
■
丁
寧
に
お
客
さ
ま
と

　
　
向
き
合
う

　
当
社
に
は

今
年
の
４
月

半
ば
に
入
社
し
ま
し
た

以

来

主
に
料
金
徴
収
業
務
に

従
事
し
て
い
ま
す

水
道
料

金
の
お
支
払
い
が
難
し
く
な

る
理
由
は
さ
ま
ざ
ま
で
す

が

以
前
あ
る
お
客
さ
ま
か

ら
﹁
期
日
ま
で
の
支
払
い
が

難
し
い
﹂
と
い
う
ご
相
談
を

受
け
た
こ
と
が
あ
り
ま
し

た

そ
の
時
は

お
客
さ
ま

に
寄
り
添
う
と
い
う
観
点
か

ら
期
日
を
延
長
し

お
支
払

い
を
お
待
ち
す
る
こ
と
に
な

り
ま
し
た
が

期
日
ま
で
に

入
金
の
確
認
は
取
れ
ず

そ

の
約
束
は
履
行
さ
れ
ま
せ
ん

で
し
た

し
か
し

そ
の
後

も
継
続
的
に
対
応
を
続
け
る

こ
と
で

無
事
に
お
支
払
い

い
た
だ
く
こ
と
が
で
き
ま
し

た

お
客
さ
ま
対
応
に
お
い

て
自
分
自
身
の
成
長
を
実
感

で
き

自
信
に
も
つ
な
が


た
経
験
で
し
た

今
後
も
お

客
さ
ま
に
寄
り
添
い

信
頼

を
得
ら
れ
る
よ
う
努
力
し
た

い
と
思
い
ま
す


　
料
金
徴
収
の
ほ
か

御
殿

場
市
全
域
を
対
象
と
し
て


水
道
の
開
閉
栓

検
針
や
窓

口
の
各
種
受
付

電
話
対
応

も
行

て
い
ま
す

現
場
作

業
は
大
変
と
思
わ
れ
る
こ
と

も
あ
り
ま
す
が

そ
れ
ほ
ど

体
力
勝
負
と
い
う
わ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん

現
場
は
１
人

で
回

て
い
ま
す
が

分
か

ら
な
い
こ
と
が
あ
れ
ば

そ

の
場
で
す
ぐ
に
上
司
や
同
僚

に
連
絡
を
し
て
確
認
す
る
こ

と
が
で
き
る
フ

ロ

体
制

が
整

て
い
ま
す

お
客
さ

ま
と
接
す
る
際
は

市
か
ら

の
委
託
を
受
け
て
い
る
立
場

と
し
て
正
し
い
情
報
を
お
伝

え
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

で

言
葉
や
話
し
方
に
は
細

心
の
注
意
を
払
う
よ
う
心
が

け
て
い
ま
す

自
分
の
お
客

さ
ま
対
応
や
伝
え
方
が
適
切

な
の
か
ど
う

か

不
安
に
感

じ
る
こ
と
も
ま

だ
ま
だ
あ
り
ま

す
が

そ
の
よ

う
な
時
は
す
ぐ

に
先
輩
社
員
に

確
認
し
た
上
で

対
応
す
る
よ
う

に
し
て
い
ま

す

先
輩
か
ら
お
声
が
け
い

た
だ
く
こ
と
も
多
く

話
し

や
す
い
雰
囲
気
が
あ
り
ま

す

入
社
以
前
は
全
く
未
知

の
業
界
で
は
あ
り
ま
し
た

が

１
人
で
対
応
で
き
る
範

囲
が
広
が

て
き
て
お
り


成
長
を
実
感
し

や
り
が
い

を
感
じ
て
い
ま
す


　
■
将
来
を
見
据
え
た

　
　
成
長
環
境

　
当
社
は

ワ

ク
ラ
イ
フ

バ
ラ
ン
ス
が
充
実
し
て
お

り

自
分
の
声
に
も
耳
を
傾

け
て
も
ら
え
る
職
場
で
す


女
性
に
限
ら
ず
男
性
も
育
児

休
業
を
積
極
的
に
取
得
し
て

お
り

将
来
的
に
長
く
働
け

る
会
社
だ
と
考
え
て
い
ま

す

ま
た

職
務
階
層
や
ス

キ
ル
に
応
じ
た
さ
ま
ざ
ま
な

研
修
が
あ
り

最
初
は
水
道

に
関
す
る
知
識
が
な
く
て

も

つ
ま
ず
く
こ
と
な
く
理

解
を
深
め
る
こ
と
が
で
き
ま

す

全
国
の
営
業
所
の
社
員

と
交
流
す
る
機
会
も
あ
る
の

で

同
じ
よ
う
な
悩
み
を
話

し
合
い

共
に
成
長
し
て
い

け
る
環
境
が
あ
り
ま
す

水

道
に
興
味
の
あ
る
方
だ
け
で

は
な
く

や
り
た
い
こ
と
を

探
し
て
い
る
方
も

当
社
に

興
味
を
持

て
い
た
だ
け
れ

ば
と
思
い
ま
す



