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■
下
水
道
管
維
持
管
理
の
プ
ロ

　
下
水
道
は

私
た
ち
個
人
の
生

活
か
ら
経
済
活
動
ま
で
欠
か
す
こ

と
の
で
き
な
い
重
要
な
公
共
イ
ン

フ
ラ
だ

管
清
工
業
は

下
水
道

を
は
じ
め
と
す
る
管
︵
パ
イ
プ
︶

専
門
の
清
掃
・
調
査
・
補
修
と
い


た
維
持
管
理
業
務
を
手
掛
け


創
業
か
ら

年
以
上
に
わ
た
り
国

内
の
イ
ン
フ
ラ
を
支
え
続
け
て
き

た
同
業
種
の
中
で
は
全
国
随
一
の

規
模
と
歴
史
を
誇
る
企
業
だ


　
入
社
２
年
目
の

倉
さ
ん
は
排

水
事
業
部
に
所
属
し

主
に
大
阪

府
内
に
所
在
す
る
民
間
の
ビ
ル
管

理
会
社
等
を
顧
客
に

顧
客
か
ら

建
物
内
の
配
管
の
詰
ま
り
が
あ


た
際
に
現
場
に
向
か
い

作
業
を

行
う
日
程
や
清
掃
方
法
等
の
提
案

営
業
を
は
じ
め

清
掃
作
業
を
担

当
す
る
管
清
工
業
の
作
業
課
や
直

属
の
協
力
企
業
と
の
調
整
と
い


た
業
務
を
担
当
し
て
い
る


　
就
職
活
動
で
は
﹁
人
々
の
生
活

を
支
え
る
仕
事
が
し
た
い
﹂
と
の

思
い
を
軸
に

建
設
業
を
中
心
に

交
通

航
空
と
い

た
業
界
も
視

野
に
入
れ
て
い
た
中
で

下
水
道

と
い
う
目
に
見
え
な
い
イ
ン
フ
ラ

が
社
会
に
一
番
貢
献
で
き
る
と
思


た
の
だ
と
い
う


　
■
清
掃
作
業
手
配
や

　
　
工
法
の
提
案

　
入
社
後
最
初
の
数
カ
月
は
先
輩

社
員
に
同
行
し
て
の
営
業
回
り
が

多
か

た
が

半
年
前
に
先
輩
社

員
か
ら
引
き
継
ぐ
形
で
担
当
企
業

を
受
け
持
つ
よ
う
に
な
り

現
在

は
１
日
に
４
件
ほ
ど
の
営
業
先
回

り
を
こ
な
す

﹁
一
人
で
の
営
業

先
訪
問
に
よ
う
や
く
慣
れ
て
き
た

一
方

ま
だ
ま
だ
知
識
の
不
足
も

感
じ
る

お
客
さ
ま
か
ら
の
質
問

に
す
ぐ
返
答
で
き
る
よ
う

知
識

や
経
験
を
積
む
の
が
今
後
の
課

題
﹂
と
意
欲
を
覗
か
せ
る


　
排
水
管
の
清
掃
作
業
は

建
物

自
体
の
大
き
さ
や
清
掃
が
必
要
な

範
囲
に
よ

て
作
業
に
必
要
な
時

間
や
作
業
員
の
人
数
が
異
な
る
た

め

作
業
実
施
範
囲
等
を
顧
客
と

調
整
し
な
が
ら
日
程
や
内
容
を
詰

め
て
い
く

特
定
の
階
層
の
ト
イ

レ
の
詰
ま
り
な
ど
の
緊
急
対
応
で

あ
れ
ば
１

２
時
間

ト
イ
レ
の

排
水
管
内
の
清
掃
等
で
あ
れ
ば
半

日

１
日
程
度
で
完
了
す
る
が


規
模
や
範
囲
に
よ

て
は
１
週
間

程
度
を
要
す
る
こ
と
も
あ
る
の
だ

と
い
う


　
■
正
確
な
知
識
で
信
頼
を
築
く

　
仕
事
で
大
切
な
の
は
﹁
お
客
さ

ま
が
求
め
て
い
る
こ
と
に
正
確
か

つ
迅
速
に
応
え
る
こ
と
﹂
だ
と
い

う

例
え
ば
排
水
管
の
改
修
や
受

水
槽
等
の
給
水
設
備
の
補
修
な

ど

清
掃
以
外
の
業
務
が
発
生
し

た
場
合
に
は

他
事
業
者
に
見
積

書
の
作
成
を
外
注
す
る
こ
と
に
な

る
た
め

外
注
が
必
要
な
案
件
で

あ
る
か
ど
う
か
を
素
早
く
判
断
す

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る

そ
の
た

め
に
は
排
水
管
の
構
造
等
の
知
識

が
欠
か
せ
な
い

ほ
か
に
も

排

水
管
自
体
の
経
年
劣
化
が
進
行
し

て
い
る
と

高
圧
洗
浄
等
の
負
荷

に
管
が
耐
え
ら
れ
ず
破
損
し
て
し

ま
う
場
合
が
あ
る
と
い

た
リ
ス

ク
を
顧
客
に
説
明
す
る
た
め
に

は

営
業
で
あ

て
も
あ
る
程
度

の
知
識
は
必
要
だ


　
し
か
し
配
管
と
い
う
外
か
ら
見

え
な
い
イ
ン
フ
ラ
の
知
識
を
身
に

着
け
る
の
は
容
易
で
は
な
い

一

番
必
要
な
の
は
何
よ
り
も﹁
経
験
﹂

だ
と
い
う

﹁
先
輩
や
上
司
が


お
客
さ
ま
か
ら
の
質
問
に
対
し
す

ぐ
に
過
去
の
対
応
事
例
等
を
引
き

出
し
説
明
し
て
い
る
姿
に
憧
れ

る
﹂
先
輩
た
ち
の
背
中
に
追
い

つ
け
る
よ
う
奮
闘
す
る
日
々
だ


　
ま
た

倉
さ
ん
は

作
業
の
日

程
や
内
容
な
ど

顧
客
か
ら
問
い

合
わ
せ
を
受
け
そ
う
な
事
項
に
つ

い
て
は

あ
ら
か
じ
め
上
司
に
相

談
す
る
等
の
下
調
べ
を
行
い

実

際
に
問
い
合
わ
せ
を
受
け
た
時
に

す
ぐ
返
答
で
き
る
よ
う
に
準
備
し

て
い
る

﹁
特
に
今
は

引
き
継

い
だ
お
客
さ
ま
と
の
関
係
を
築
い

て
い
く
一
番
大
事
な
時
期

相
手

に
不
信
感
を
与
え
な
い
よ
う
に
気

を
配

て
い
る
﹂
そ
の
言
葉
に

は

す
で
に
営
業
と
し
て
の
心
掛

け
が
芽
生
え
て
い
る


　
■
能
登
半
島
地
震
で

　
　
決
意
新
た
に

　
就
職
活
動
中
か
ら
人
々
の
生
活

を
支
え
る
仕
事
を
志
望
し
て
い
た


倉
さ
ん
だ
が
﹁
一
つ
の
分
野
に

こ
だ
わ
ら
ず

さ
ま
ざ
ま
な
分
野

を
受
け
て
み
る
の
が
良
い
の
で

は
﹂
と
話
す

就
職
活
動
を
通
じ

て
そ
れ
ま
で
全
く
知
ら
な
か

た

業
界
・
業
種
の
存
在
を
知
り

自

分
の
世
界
を
広
げ
る
こ
と
が
将
来

の
選
択
肢
を
増
や
す
こ
と
に
も
つ

な
が
る
と
考
え
て
い
る


　
管
清
工
業
は

能
登
半
島
地
震

で
被
災
し
た
自
治
体
の
公
共
下
水

道
管
の
調
査
や
復
旧
に
も
尽
力
し

て
い
る

使

た
水
を
流
せ
な
く

な
る
こ
と
の
不
便
さ
や
下
水
道
イ

ン
フ
ラ
の
重
要
性
を
改
め
て
実
感

す
る
と
と
も
に

部
署
は
違

て

も
自
分
も
そ
の
一
員
で
あ
る
と
の

自
覚
を
新
た
に
し
た

下
水
道
と

い
う
生
活
基
盤
を
支
え
る
誇
り
を

胸
に

今
日
も
仕
事
に
励
む


　
■
入
社
動
機

　
大
学
時
代
は
素
潜
り
サ

ク
ル

に
入
り

海
藻
に
魅
せ
ら
れ
て
い

た
と
い
う
入
社
３
年
目
の
松
田
さ

ん

研
究
室
で
は
海
藻
か
ら
成
分

を
抽
出
し

水
道
水
の
浄
水
処
理

工
程
な
ど
で
用
い
ら
れ
る
﹁
凝
集

剤
﹂
を
つ
く
る
研
究
を
し
て
い
た

と
い
う

目
の
前
で
水
が
浄
化
さ

れ
る
様
を
見
る
に
つ
れ

次
第
に

興
味
は

水
処
理

に
シ
フ
ト


就
職
活
動
は

と
り
わ
け
人
の
生

活
を
支
え
る
水
道
業
界
を
メ
イ
ン

に
取
り
組
ん
だ


　
水
道
機
工
を
選
ん
だ
決
め
手

は

イ
ン
タ

ン
シ

プ
や

先

輩
社
員
座
談
会
か
ら
感
じ
ら
れ
た

圧
倒
的
な
﹁
人
柄

社
風
の
良
さ

と
裁
量
権
の
大
き
さ
﹂
ど
ん
な

質
問
に
も
誠
実
に
答
え

自
分
に

興
味
を
持

て
問
い
か
け
て
く
れ

る
様
子
に
好
印
象
を
持

た


﹁
責
任
感
の
持
て
る
仕
事
を
一
人

ひ
と
り
に
任
せ
て
も
ら
え
る
と
話

を
聞
い
て

モ
チ
ベ

シ

ン
を

保
ち
な
が
ら
成
長
で
き
る
環
境
だ

と
感
じ
入
社
を
決
め
ま
し
た
﹂

　
■
現
場
課
題
解
決
に
貢
献

　
水
道
機
工
は
浄
水
場
な
ど
水
処

理
プ
ラ
ン
ト
に
導
入
さ
れ
る
設
備

の
設
計
か
ら

施
工

運
転

維

持
管
理
ま
で
を
取
り
扱
う
﹁
水
処

理
総
合
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
﹂

入
社
か
ら
２
年
は
開
発
担
当

今

年
度
か
ら
は
同
じ
部
署
内
で
水
質

担
当
の
配
属

基
本
的
に
は
ど
ち

ら
も

全
国
水
道
事
業
体
の
よ
り

効
率
的
・
効
果
的
な
水
処
理
に
向

け

技
術
面
か
ら
サ
ポ

ト
す
る

仕
事
だ


　
開
発
部
門
で
は
大
学
時
代
に
引

き
続
き
天
然
物
に
よ
る
凝
集
剤
の

開
発
に
奮
闘

方
向
性
と
し
て

﹁
天
然
由
来
の
た
め
安
全
性
が
高

い
上

濁
質
の
沈
降
性
が
高
ま
る

可
能
性
が
あ
り

結
果
と
し
て
設

備
の
ダ
ウ
ン
サ
イ
ジ
ン
グ
に
つ
な

が
り
ま
す

ま
た

異
常
気
象
時

な
ど
に
生
じ
る
高
濁
度
原
水
に
対

し
て
用
い
る
こ
と
で

処
理
性
を

改
善
で
き
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
﹂
と
い
う
よ
う
に

革
新
性
が

見
込
ま
れ
て
い
る

開
発
経
過
は

昨
年
度

全
国
か
ら
水
道
関
係
者

が
集
ま
る
日
本
水
道
協
会
研
究
発

表
会
で
社
を
代
表
し
て
発
表

水

道
事
業
体
か
ら
の
問
い
合
わ
せ
が

続
い
た

上
司
や
先
輩
に
相
談
し

な
が
ら
の
発
表
準
備
に
は
苦
心
し

た
が

そ
の
後
の
反
響
ぶ
り
に


仕
事
へ
の
手
応
え
を
大
い
に
感
じ

る
機
会
と
な

た


　
そ
し
て
現
在
の
仕
事
は

営
業

担
当
が
全
国
を
ま
わ
り

既
存
浄

水
場
の
更
新
や
浄
水
処
理
の
改
善

に
対
す
る
悩
み
を
キ


チ
し
た

際
に

原
水
水
質
や
運
転
状
況
の

情
報
等
か
ら
よ
り
効
果
的
な
浄
水

フ
ロ

を
検
討
し
提
案
書
を
作
成

す
る
と
い
う

よ
り
現
場
に
近
い

役
割
だ

膜
ろ
過
か
砂
ろ
過
か
と

い
う
浄
水
場
全
体
の
更
新
計
画
を

左
右
す
る
提
案
も
す
れ
ば

凝
集

剤
の
注
入
率
の
変
更
で
水
質
基
準

の
超
過
を
防
ぐ
と
い

た
個
別
具

体
の
課
題
を
解
決
す
る
こ
と
も


い
ず
れ
に
せ
よ

松
田
さ
ん
ら
水

質
チ

ム
に
よ
る
デ

タ
の
裏
付

け
が
社
の
提
案
に
は
欠
か
せ
な

い


　
毎
日
の
流
れ
と
し
て

チ

ム

の
ミ

テ

ン
グ
で
進
捗
状
況
や

課
題
を
共
有
し
た
後

基
本
的
に

自
社
の
実
験
室
で
実
験
に
没
頭


報
告
書
の
作
成
に
移
り
１
日
を
終

了
す
る

提
案
書
の
納
品
ま
で
の

過
程
で
は

営
業
や
設
計
担
当
ら

と
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
を
取
り

合
い

そ
れ
ぞ
れ
の
得
意
分
野
か

ら
助
け
合
う
心
強
い
風
土
を
感
じ

つ
つ

現
場
課
題
へ
の
貢
献
に
や

り
が
い
を
持

て
い
る


　
案
件
が
多
く
重
な

た
り

実

験
や
報
告
書
作
成
が
長
引
か
な
い

限
り
は
定
時
に
退
社

各
担
当
が

仕
事
の
裁
量
を
持
て
る
環
境
で


納
期
に
向
け
て
自
身
で
ス
ケ
ジ



ル
を
見
通
せ
る
た
め

有
給
を

取
り
や
す
い
環
境
に
も
あ
る

休

日
は
も

ぱ
ら
ア
ウ
ト
ド
ア
派

で

大
学
時
代
の
友
人
と
の
素
潜

り
に
加
え

最
近
は
バ

ド
ウ



チ
ン
グ
に
も
熱
中

実
験
漬
け

の
日
々
か
ら
リ
フ
レ

シ

し
て

い
る


　
３
年
目
を
迎
え

後
輩
か
ら
相

談
を
受
け
る
機
会
も
増
え
て
き

た

﹁
結
論
フ


ス
ト
﹂
で
説

明
を
す
る
よ
う
に
心
が
け

発
表

の
場
や
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
先
で
の
提

案
書
の
説
明
に
も
生
き
る
﹁
伝
え

る
能
力
﹂
を

日
常
で
意
識
し
て

鍛
え
て
い
る


　
■
歴
史
と
人
が
育
む

　
改
め
て
社
の
魅
力
を
問
う
と


第
一
に
は
﹁
創
業
１
０
０
年
目
を

迎
え
る
歴
史
の
深
さ
と
成
長
で
き

る
環
境

開
発
担
当
時
代
に
触
れ

た
膨
大
な
数
の
研
究
や
デ

タ
の

蓄
積
が
あ
り

助
け
合
う
社
風
が

あ
る
中
で
責
任
感
を
持

て
仕
事

に
没
頭
で
き
る
点
は
同
業
他
社
に

は
な
い
も
の
﹂
だ
と
力
強
く
ア
ピ


ル

歴
史
を
重
ね

人
に
恵
ま

れ
助
け
合
う
水
道
機
工
か
ら

全

国
の
現
場
へ
の
新
た
な
解
が
生
ま

れ
続
け
て
い
る



