
水を仕事にする魅力、やりがい

あ
え
て
飛
び
込
ん
だ
新
境
地

部
署
間
の
つ
な
が
り
を
大
切
に

常
に
動
か
し
続
け
る
た
め
に

オリジナル設計
西日本営業部　営業課　主任

田中　博明さん

極
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

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Ｓ
Ａ
Ｋ
Ａ

北
部
設
備
管
理
課

砂
邊
　

奈
織
さ
ん

（　１０　）第５８６１号
昭和年２月９日
第三種郵便物認可（　　　　　　　　　　） ２０２３年（令和５年）１２月７日毎週月・木曜日発行（週２回）

　
■
下
水
処
理
場
設
備
の

　
　
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

　
大
阪
市
の
海
老
江
下
水
処

理
場
で

処
理
場
内
に
設
置

さ
れ
て
い
る
電
気
設
備
や
機

械
設
備
の
点
検
や
故
障
対
応

と
い

た
現
場
の
保
全
業
務

を
主
に
担
当
し
て
い
ま
す


大
学
で
環
境
工
学
を
専
攻

し

環
境
に
つ
い
て
広
く
学

ぶ
中
で

下
水
道
が
河
川
の

水
質
改
善
な
ど
環
境
の
保
全

に
大
き
な
役
割
を
果
た
し
て

い
る
こ
と
に
興
味
を
持
ち


仕
事
に
し
た
い
と
思
い
ま
し

た


　
ク
リ
ア
ウ


タ

Ｏ
Ｓ

Ａ
Ｋ
Ａ
︵
Ｃ
Ｗ
Ｏ
︶
は
大
阪

市
内
を
中
心
に
下
水
処
理
場

や
抽
水
所
︵
ポ
ン
プ
場
︶
の

運
転
維
持
管
理
や
管
路
の
維

持
管
理
を
担
う

大
阪
市
１

０
０
％
出
資
の
企
業
で
す


安
定
性
が
あ
り

異
動
は
ほ

ぼ
大
阪
市
内
に
限
ら
れ
る
こ

と
に
魅
力
を
感
じ
入
社
し


今
年
で
５
年
目
に
な
り
ま

す


　
■
緊
急
招
集
の
緊
張
感

　
大
雨
や
台
風
が
多
く
な
る

梅
雨
時
期
か
ら
秋
に
か
け
て

は

大
雨
注
意
報
や
警
報
の

発
令
等
に
よ
り
緊
急
招
集
が

か
か
る
こ
と
が
し
ば
し
ば
あ

る
た
め

緊
張
感
が
高
ま
り

ま
す

海
老
江
下
水
処
理
場

に
は
膨
大
な
数
の
電
気
設
備

や
機
械
設
備
が
設
置
さ
れ
て

い
ま
す
が

大
雨
が
降
る
と

処
理
場
へ
流
入
す
る
下
水
の

量
が
増
加
し

こ
れ
ら
の
設

備
を
順
次
適
切
に
運
転
す
る

必
要
が
あ
り
故
障
の
リ
ス
ク

が
高
ま
る
ほ
か

落
雷
等
で

停
電
す
る
と
設
備
が
停
止
し

て
し
ま
う
た
め
で
す


　
現
場
業
務
で
は
こ
う
し
た

事
態
に
備
え
て
常
に
緊
急
招

集
の
ロ

テ

シ

ン
が
組

ま
れ
て
お
り

自
分
が
当
番

の
週
に
緊
急
招
集
が
か
か
る

と
夜
間
で
も
出
勤
す
る
よ
う

に
な

て
い
ま
す

私
も
去

年

緊
急
招
集
を
経
験
し


落
雷
に
よ
る
停
電
で
反
応
槽

に
酸
素
を
送
る
送
風
機
が
停

止
し
た
た
め

夜
間
に
現
場

で
復
旧
対
応
に
当
た
り
ま
し

た

下
水
道
は
や
は
り
止
め

る
こ
と
の
で
き
な
い
イ
ン
フ

ラ
な
の
だ
と
い
う
こ
と
を
強

く
感
じ
た
出
来
事
で
し
た


　
■
資
格
取
得
で
意
欲
向
上

　
緊
急
時
に
は
夜
間
に
出
勤

す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が


Ｃ
Ｗ
Ｏ
で
は
基
本
的
に
は
勤

務
先
が
現
場
で
あ

て
も

︵
配
属
さ
れ
る
グ
ル

プ
に

よ
り
ま
す
が
︶
土
日
が
休
み

で
休
暇
取
得
も
し
や
す
い
の

で

私
の
よ
う
に
私
生
活
を

大
事
に
し
た
い
タ
イ
プ
の
人

に
は
合

て
い
る
と
思

て

い
ま
す

日
々
の
残
業
も
そ

れ
ほ
ど
長
く
な
く

周
り
に

は
趣
味
に
没
頭
し
て
い
る
社

員
も
い
ま
す


　
私
は
今
年

努
力
が
実


て
電
検
３
種
の
資
格
を
取
得

し
ま
し
た

取
得
に
当
た


て
は
社
内
の
支
援
制
度
を
利

用
し

有
資
格
者
の
社
員
に

よ
る
研
修
を
受
け
な
が
ら
勉

強
し
ま
し
た

資
格
取
得
に

よ

て
で
き
る
業
務
の
範
囲

が
広
が

た
ほ
か

最
近
は

日
常
業
務
の
中
で
も
電
検
で

学
ん
だ
内
容
と
の
つ
な
が
り

に
気
づ
く
瞬
間
が
あ
り

業

務
へ
の
理
解
が
深
ま
る
き


か
け
に
も
な
り
ま
し
た

今

度
は
自
分
が
有
資
格
者
と
し

て
教
え
る
立
場
に
な
る
の

で
頑
張
ろ
う
と
思
い
ま
す


　
■
陰
な
が
ら
支
え
る
仕
事

　
も
と
も
と
は

別
業
界
で

営
業
職
を
し
て
い
ま
し
た


人
の
暮
ら
し
を
支
え
る
業
界

を
志
望
す
る
中

当
社
と
出

会
い
﹁
水
﹂に
つ
い
て
意
識

す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た


　
働
き
や
す
さ
を
重
視
し
た

転
職
を
目
指
す
中
で

派
遣

会
社
か
ら
当
社
の
総
務
部
を

紹
介
さ
れ
ま
し
た

事
務
経

験
は
な
か

た
も
の
の

全

社
を
対
象
と
し
た
業
務
に
携

わ

た
こ
と
が
き

か
け
で

当
社
の
良
さ
を
実
感
し

正

社
員
へ
の
登
用
の
話
を
受
け

て
そ
の
ま
ま
就
職
し
ま
し

た


　
総
務
部
は

直
接

現
場

に
出
る
部
署
で
は
あ
り
ま
せ

ん
が

社
員
の
皆
さ
ん
を
サ

ポ

ト
す
る
観
点
で
﹁
水
﹂

の
仕
事
に
間
接
的
に
携
わ


て
い
る
部
署
だ
と
思

て
い

ま
す

私
が
担
当
し
て
い
る

一
つ
ひ
と
つ
の
業
務
が
現
場

で
働
く
社
員
を
支
え
る
役
割

を
担

て
い
る
と
思

て
い

ま
す


　
■
つ
な
が
り
を
大
切
に

　
入
社
し
て
１
年
ほ
ど
に
な

り
ま
す
が
現
在
の
業
務
は


物
品
管
理
や
社
宅
管
理
な
ど

の
庶
務
的
な
業
務
が
メ
イ
ン

で

幅
を
広
げ
て
採
用
関
係

も
学
ん
で
い
ま
す

特
に
採

用
に
関
し
て
は

新
社
会
人

や
設
計
業
務
が
で
き
る
人
財

に
当
社
に
興
味
を
持

て
も

ら
え
る
よ
う

大
学
や
合
同

企
業
説
明
会
な
ど
に
赴
い
て

魅
力
が
伝
わ
る
よ
う
に
努
め

て
い
る
と
こ
ろ
で
す


　
業
務
内
容
は
多
岐
に
わ
た

り
ま
す
が

他
部
署
か
ら
受

け
る
仕
事
の
相
談
話
や
雑
談

な
ど
を
通
じ
て
気
付
く
課
題

が
あ
り
ま
す

気
軽
に
声
を

か
け
て
も
ら
え
る
の
は
あ
り

が
た
い
で
す
し

信
頼
さ
れ

て
い
る
と
感
じ
る
の
で

相

談
し
や
す
い
雰
囲
気
や
聞
く

姿
勢
を
意
識
す
る
よ
う
に
し

て
い
ま
す

ま
た
積
極
的
に

コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
を
図

る
こ
と
で

部
署
間
の
つ
な

が
り
を
大
切
に

気
付
い
た

課
題
を
改
善
で
き
る
よ
う


働
き
か
け
を
起
点
と
し
て
社

内
の
業
務
効
率
化
へ
の
貢
献

を
目
指
し
て
い
ま
す


　
■
充
実
し
た
社
内
環
境

　
業
種
や
職
種
も
初
め
て
の

就
職
だ

た
の
で

最
初
は

戸
惑
い
も
あ
り
ま
し
た
が


周
囲
が
手
助
け
し
て
く
れ
た

お
か
げ
で
業
務
に
励
む
こ
と

が
で
き
ま
し
た

悩
み
を
抱

え
た
時
に
相
談
し
や
す
い
環

境
や
き

か
け
作
り
が
整


て
い
る
の
で
す

社
員
の
意

見
を
き
ち
ん
と
聞
い
て

一

人
ひ
と
り
を
大
切
に
考
え
て

く
れ
る
会
社
だ
と
思
い
ま

す


　
ま
た

育
休
や
産
休
を
取

得
し
て
も
戻

て
き
や
す
い

体
制
や
当
社
独
自
の
働
き
や

す
い
制
度
も
多
く
導
入
し
て

い
る
の
で

仕
事
と
私
生
活

の
調
和
を
大
切
に
し
た
い
人

も
安
心
し
て
働
け
る
環
境
が

充
実
し
て
い
ま
す


　
水
業
界
へ
の
就
職
は

熱

意
を
持

て
志
望
さ
れ
る
方

が
い
る
一
方
で

私
の
よ
う

に
偶
然
の
巡
り
合
わ
せ
で
興

味
を
持

て
く
れ
る
方
も
い

る
と
思
い
ま
す

入
社
し
て

初
め
て
学
ぶ
こ
と
が
多
い
の

は
ど
こ
で
も
同
じ
で
す

だ

か
ら
こ
そ

学
生
の
皆
さ
ん

に
は
気
概
を
持

て
就
職
活

動
に
励
ん
で
ほ
し
い
と
思
い

ま
す


　
■
苦
手
な
分
野
に
挑
戦

　
就
職
活
動
中
に

大
学
の

求
人
に
営
業
職
の
新
入
社
員

募
集
が
あ

た
縁
で
入
社

し

今
年
で
９
年
目
に
な
り

ま
す

事
務
所
の
営
業
グ
ル


プ
の
リ

ダ

と
し
て


お
客
さ
ま
で
あ
る
地
方
公
共

団
体
の
水
道
・
下
水
道
の
施

設
や
管
路
の
設
計
・
計
画
を

担
当
す
る
部
署
や
会
計
の
担

当
部
署
を
訪
問
し

日
常
の

困
り
ご
と
な
ど
を
聞
き
取
る

ほ
か

今
後
の
事
業
の
動
き

を
注
意
深
く
調
べ

将
来
の

受
注
に
つ
な
げ
る
の
が
主
な

仕
事
内
容
で
す


　
実
は
営
業
の
仕
事
に
は
当

時
か
ら
苦
手
意
識
が
あ
り


今
で
も
得
意
と
は
思

て
い

ま
せ
ん

オ
リ
ジ
ナ
ル
設
計

の
営
業
に
も
さ
ま
ざ
ま
な
タ

イ
プ
の
人
間
が
お
り

一
概

に
全
員
が
社
交
的
な
わ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん

コ
ツ
コ
ツ

と
地
道
に
取
り
組
む
性
格
の

人
で
も
営
業
と
し
て
活
躍
し

て
い
ま
す
の
で

苦
手
だ
な

と
思

て
い
る
人
に
も
チ


レ
ン
ジ
し
て
ほ
し
い
と
思


て
い
ま
す


　
■
自
己
主
張
も
大
事
に

　
仕
事
を
す
る
上
で
は

互

い
の
合
意
を
取

た
上
で
進

め
る
こ
と
が
重
要
で
す

そ

の
た
め
に

営
業
と
し
て
相

手
の
意
見
を
聞
く
こ
と
は
も

ち
ろ
ん

こ
ち
ら
の
考
え
や

立
場
も
き
ち
ん
と
主
張
し


理
解
し
て
も
ら
う
こ
と
を
心

掛
け
て
い
ま
す

ま
た

自

分
の
意
見
が
ち

ん
と
相
手

に
伝
わ

て
い
る
か
ど
う
か

を
確
認
す
る
こ
と
の
大
切
さ

も
感
じ
て
い
ま
す


　
現
在
は

事
務
所
と
し
て

掲
げ
る
受
注
目
標
の
達
成
の

た
め
に
日
々
努
力
を
し
て
い

る
と
こ
ろ
で
す

あ
く
ま
で

個
人
で
は
な
く
事
務
所
と
し

て
の
ノ
ル
マ
で
は
あ
り
ま
す

が

客
先
回
り
を
は
じ
め


国
や
関
係
機
関
の
動
向
に
つ

い
て
も
情
報
収
集
を
行
う
な

ど

持
て
る
力
を
総
動
員
し

て
い
ま
す

最
近
で
は
自
分

が
部
下
を
持
つ
よ
う
に
な


た
こ
と
か
ら

部
下
へ
の
教

育
や
業
務
の
差
配
と
い

た

業
務
も
担
当
す
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た

自
分
の
立
場
の

変
化
を
感
じ
る
と
と
も
に


若
手
が
働
き
や
す
い
環
境
に

な
る
よ
う

誰
か
に
業
務
が

集
中
し
て
い
な
い
か
な
ど


常
に
周
囲
に
目
を
配
る
よ
う

に
し
て
い
ま
す


　
■
働
き
や
す
い
制
度
も

　
　
充
実

　
個
人
的
な
変
化
で
い
え

ば

私
自
身
も
子
ど
も
が
で

き
て
か
ら
働
き
方
が
変
化
し

ま
し
た

オ
リ
ジ
ナ
ル
設
計

で
は

分
単
位
で
の
時
差
出

勤
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
の

で

朝
は
保
育
園
に
子
ど
も

を
送
り
届
け
て
か
ら
定
時
よ

り
遅
く
出
社
し
て
い
る
ほ

か

週
１
日
は
在
宅
勤
務
を

行

て
い
ま
す

社
員
の
ラ

イ
フ
ス
テ

ジ
の
変
化
に
合


た
働
き
方
が
実
現
で
き
る

の
が
魅
力
だ
と
思
い
ま
す


　
オ
リ
ジ
ナ
ル
設
計
は

財

務
基
盤
も
安
定
し
た
伸
び
し

ろ
の
あ
る
企
業
で
す

上
下

水
道
と
い
う
不
可
欠
な
イ
ン

フ
ラ
に
携
わ
る
社
会
的
な
貢

献
度
は
高
く

仕
事
を
受
注

で
き
た
と
き
の
喜
び
は
何
よ

り
も
大
き
い
も
の
で
す

こ

の
喜
び
を
と
も
に
味
わ
う
仲

間
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す



