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■
上
下
水
道
を
支
え
る

　
　
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

　
日
水
コ
ン
は

国
内
外
に

お
け
る
水
イ
ン
フ
ラ
整
備
の

計
画
・
設
計
等
を
上
下
水
道

事
業
者
︵
自
治
体
な
ど
︶
か

ら
受
託
す
る
水
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
の
リ

デ

ン
グ
カ
ン

パ
ニ

で
す

１
９
５
９
年

の
創
業
以
来

上
下
水
道
事

業
に
基
盤
を
置
い
て
い
ま
す

が

河
川
・
砂
防
や
廃
棄
物

処
理
も
含
め
た
﹁
水
﹂
に
関

連
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
事
業
領

域
を
カ
バ

し
て
い
る
点
が

特
長
で
す


　
水
イ
ン
フ
ラ
の
コ
ン
サ
ル

テ

ン
グ
に
は

機
械
・
電

気
・
建
築
・
情
報
・
経
営
な

ど
多
く
の
分
野
に
対
す
る
高

い
専
門
性
が
求
め
ら
れ

社

員
一
人
ひ
と
り
の
技
術
力
や

特
性
を
生
か
し

伸
ば
し
な

が
ら
幅
広
い
ニ

ズ
に
対
応

し
て
い
ま
す

上
下
水
道
業

界
で
昨
今
の
ト
レ
ン
ド
に
な


て
い
る
広
域
化
や
官
民
連

携
Ｄ
Ｘ︵
デ
ジ
タ
ル
・
ト
ラ

ン
ス
フ


メ

シ

ン
︶

脱
炭
素
化
等
の
ほ
か

事
業

の
持
続
に
必
要
な
水
道
料
金

・
下
水
道
使
用
料
の
適
切
な

改
定
や
中
長
期
的
な
事
業
ビ

ジ

ン
の
策
定
に
関
す
る
検

討
業
務
等
も
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
の
立
場
か
ら
サ
ポ

ト
し

て
い
ま
す

昨
年
度
の
売
上

実
績
は

水
道
・
工
業
用
水

道
・
下
水
道
を
合
わ
せ
る
と

業
界
ナ
ン
バ

ワ
ン
で
す


　
■
社
会
に
貢
献
で
き
る

　
　
仕
事

　
例
え
ば
浄
水
場
や
下
水
処

理
場
を
取

て
み
て
も

整

備
や
そ
の
後
の
維
持
管
理
に

は
自
治
体
を
は
じ
め
ゼ
ネ
コ

ン
や
メ

カ


維
持
管
理

会
社
等

多
く
の
業
種
が
関

わ

て
い
ま
す

上
下
水
道

業
界
に
関
心
を
持

て
就
職

活
動
を
進
め
て
い
る
方
に
と


て
は
﹁
自
分
が
ど
の
よ
う

な
立
場
で
携
わ

て
い
く
の

か
﹂
が
大
き
な
悩
み
ど
こ
ろ

で
は
な
い
で
し

う
か


　
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
役
割

は

将
来
を
見
据
え
な
が
ら

計
画
を
策
定
す
る
事
業
者
の

業
務
を
技
術
的
に
支
援
す
る

こ
と
で
あ
り

工
程
全
体
の

中
で
は
上
流
部
に
当
た
り
ま

す

直
面
し
て
い
る
課
題
を

解
決
す
る
た
め
に
何
を
す
べ

き
か

ケ

ス
バ
イ
ケ

ス

の
解
を
事
業
者
の
方
と
と
も

に
導
き
出
す
仕
事
と
言
え
ま

す
の
で

社
会
課
題
の
解
決

に
関
心
が
あ
る
方
に
は
特
に

合

て
い
る
業
種
だ
と
思
い

ま
す


　
■
会
社
で
自
己
実
現
を

　
当
社
で
は

会
社
を

自

己
実
現
の
場

と
捉
え

社

員
の
積
極
性
や
自
主
性
を
尊

重
し
て
い
ま
す

例
え
ば


社
内
の
研
修
制
度
と
し
て
先

輩
社
員
に
よ
る
入
社
後
１
年

間
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ
や
２
年
次
・
３

年
次
研
修
な
ど
を
用
意
し
て

い
ま
す
が

若
手
社
員
が
主

体
的
に
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

作
り
上
げ
る
と
い

た
取
組

み
も
生
ま
れ
て
い
ま
す

海

外
の
プ
ロ
ジ

ク
ト
に
係
る

人
材
の
育
成
を
目
的
と
し
た

研
修
も
希
望
に
応
じ
て
参
加

で
き
る
仕
組
み
に
す
る
な

ど

社
員
自
ら
手
を
挙
げ
た

こ
と
が
実
現
し
や
す
い
環
境

を
整
え
て
い
ま
す


　
現
場
経
験
を
重
ね

担
う

業
務
の
幅
が
広
が

て
く
る

と
技
術
士
等
の
資
格
が
必
要

な
場
面
も
増
え
ま
す
が

有

資
格
者
の
社
員
に
よ
る
対
策

講
座
も
行
わ
れ
て
お
り

社

内
の
交
流
を
深
め
な
が
ら
キ


リ
ア
ア

プ
を
図
る
こ
と

が
で
き
ま
す


　
ま
た

就
業
時
間
に
は
フ

レ

ク
ス
タ
イ
ム
制
を
採
用

し
て
い
る
ほ
か

有
給
休
暇

も
柔
軟
に
取
得
で
き
る
よ

う

各
部
署
で
業
務
を
調
整

す
る
風
土
が
あ
り
ま
す

育

児
休
業
に
つ
い
て
は

女
性

の
取
得
率
が
１
０
０
％
な
の

は
当
然
な
が
ら

近
年
は
男

性
の
取
得
率
も

％
超
ま
で

上
が

て
い
ま
す

復
帰
後

も
最
初
は
時
短
勤
務
で
働
い

て
育
児
と
仕
事
を
両
立
し


落
ち
着
い
て
き
て
か
ら
フ
ル

タ
イ
ム
に
戻
す
な
ど

一
人

ひ
と
り
の
状
況
に
応
じ
た
働

き
方
が
で
き
る
よ
う
柔
軟
に

対
応
し
て
い
ま
す


　
■
会
社
訪
問
を
随
時
受
付

　
当
社
の
社
員
に
は

水
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
仕
事
に
対

す
る
興
味
・
関
心
は
も
と
よ

り

社
内
の
雰
囲
気
を
入
社

の
決
め
手
に
し
た
と
い
う
人

も
多
く
い
ま
す

実
際

社

員
同
士
の
コ
ミ

ニ
ケ

シ


ン
は
日
々
活
発
に
行
わ

れ

有
志
の
ク
ラ
ブ
活
動
な

ど
業
務
外
で
の
交
流
も
盛
ん

で
す


　
２
０
２
５
年
３
月
卒
業
見

込
み
の
方
の
採
用
選
考
は


年
明
け
か
ら
順
次
募
集
を
開

始
す
る
予
定
で
す
が

﹁
オ

フ

ス
の
雰
囲
気
を
見
て
み

た
い
﹂
と
い
う
就
活
生
の
声

に
応
え

会
社
訪
問
や
社
員

と
の
面
談
は
常
に
受
け
付
け

て
い
ま
す

お
気
軽
に
ご
連

絡
い
た
だ
き

ぜ
ひ
当
社
の

雰
囲
気
を
直
に
感
じ
て
み
て

く
だ
さ
い


　
上
下
水
道
は

国
や
地
域
を
問
わ
ず

公
衆
衛
生
の
向
上
や
生
活
環

境
の
改
善
に
欠
く
こ
と
の
で
き
な
い
社
会
基
盤
で
あ
り

人
類
の
生
存

と
発
展
に
重
要
な
役
割
を
果
た
す

２
０
１
５
年
９
月
に
開
催
さ
れ
た

﹁
国
連
持
続
可
能
な
開
発
サ
ミ

ト
﹂
で
は

持
続
可
能
な
開
発
目
標

︵
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
︶
が
示
さ
れ

ゴ

ル
６
の
中
で
は

２
０
３
０
年
ま
で

に
﹁
安
全
で
安
価
な
飲
料
水
の
普
遍
的
か
つ
平
等
な
ア
ク
セ
ス
を
達
成

す
る
﹂﹁
す
べ
て
の
人
々
の

適
切
か
つ
平
等
な
下
水
施
設
・
衛
生
施

設
へ
の
ア
ク
セ
ス
を
達
成
し

野
外
で
の
排
泄
を
な
く
す
﹂
ゴ

ル


で
は
﹁
海
の
豊
か
さ
を
守
ろ
う
﹂
と
定
め
ら
れ
て
い
る


　
■
ア
ジ
ア
水
サ
ミ

ト
と

　
　
国
連
会
議

　
２
０
２
２
年
４
月
に
熊
本
市
で
開

か
れ
た
ア
ジ
ア
・
太
平
洋
水
サ
ミ


ト
で
は﹁
熊
本
水
イ
ニ
シ
ア
テ

ブ
﹂

が
提
唱
さ
れ
た

こ
の
イ
ニ
シ
ア
テ


ブ
は

ア
ジ
ア
太
平
洋
地
域
の
水

問
題
に
日
本
政
府
が
官
民
一
体
で
取

り
組
む
こ
と
を
表
明
し
た
も
の
で


質
の
高
い
イ
ン
フ
ラ
整
備
等
に
今
後

５
年
間
で
約
５
０
０
０
億
円
の
支
援

を
実
施
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い

る

ア
ジ
ア
太
平
洋
地
域
に
お
け
る

水
を
巡
る
社
会
課
題
に
対
し

官
民

協
働
に
よ
り
デ
ジ
タ
ル
化
や
イ
ノ
ベ


シ

ン
を
活
用

社
会
課
題
の
解

決
を
成
長
エ
ン
ジ
ン
と
し

持
続
可

能
な
発
展
と
強
靱
な
社
会
経
済
の
形

成
に
つ
な
げ
て
い
く
﹁
新
し
い
資
本

主
義
﹂
に
基
づ
き

わ
が
国
の
先
進

技
術
を
活
用
し
た
﹁
質
の
高
い
イ
ン

フ
ラ
﹂
整
備
等
を
通
じ
て

積
極
的

に
貢
献
す
る


　
ま
た

こ
の
３
月
に
は
米
国
・
ニ



ヨ

ク
の
国
連
本
部
で
国
連
２

０
２
３
水
会
議
︵
Ｕ
Ｎ
　
２
０
２
３

　
Ｗ
ａ
ｔ
ｅ
ｒ
　
Ｃ
ｏ
ｎ
ｆ
ｅ
ｒ
ｅ

ｎ
ｃ
ｅ
︶
が
開
か
れ
た

﹁
本
会
議

︵
ｐ
ｌ
ｅ
ｎ
ａ
ｒ
ｙ
︶﹂
で
は

日

本
の
首
相
特
使
を
務
め
る
上
川
陽
子

衆
議
院
議
員
︵
水
制
度
改
革
議
員
連

盟
代
表
︶
が

行
政
と
住
民
が
連
携

し
な
が
ら
取
り
組
ん
で
き
た
地
域
対

策
が
防
災
・
減
災
に
生
か
さ
れ
た
エ

ピ
ソ

ド
に
つ
い
て
紹
介
す
る
と
と

も
に

自
助
・
共
助
・
公
助
の
﹁
バ


ク
キ

ス
ト
﹂
の
好
事
例
を
示
し

た

気
候
変
動
な
ど
の
影
響
で
危
機

的
な
状
況
を
迎
え
る
地
球
規
模
課
題

へ
の
﹁
バ

ク
キ

ス
ト
﹂
を
実
践

し
て
い
く
た
め

科
学
的
知
見
に
基

づ
く
対
策

ス
テ

ク
ホ
ル
ダ

間

の
情
報
共
有
の
重
要
性
を
強
調
し


日
本
が
取
り
組
む
﹁
熊
本
水
イ
ニ
シ

ア
テ

ブ
﹂
を
通
じ
た
貢
献
策
を
発

信
し
た


　
■
世
界
の
水
ビ
ジ
ネ
ス
市
場

　
世
界
の
水
ビ
ジ
ネ
ス
市
場
は

２

０
２
５
年
に
は
約

兆
円

２
０
３

０
年
に
は
約
１
１
０
兆
円
を
超
え
る

と
見
込
ま
れ

今
な
お
拡
大
傾
向
に

あ
る

特
に
新
興
国
を
中
心
と
し
た

旺
盛
な
イ
ン
フ
ラ
需
要
を
取
り
込
ん

で
い
く
こ
と
は

わ
が
国
の
経
済
成

長
や
社
会
課
題
の
解
決
に
寄
与
す
る

と
と
も
に

海
外
展
開
を
進
め
て
い

く
過
程
で
培
わ
れ
た
技
術
や
ノ
ウ
ハ

ウ
の
国
内
へ
の
還
元
に
よ
り

国
内

に
お
け
る
上
下
水
道
事
業
の
持
続
的

な
運
営
に
資
す
る
こ
と
も
大
い
に
期

待
さ
れ
て
い
る


　
流
域
治
水
に
関
連
し
た
気
象
予
測

と
イ
ン
フ
ラ
管
理
の
連
携

衛
星
デ


タ
の
高
度
利
用

質
の
高
い
水
道

施
設
・
下
水
道
施
設
の
整
備

健
全

な
水
循
環
の
維
持
・
回
復
に
向
け
て

は
日
本
の
知
識
と
経
験
の
共
有
を
通

じ
た
国
際
貢
献
が
求
め
ら
れ
て
い

る

そ
の
場
合

民
間
企
業
の
協
力

は
欠
く
こ
と
の
で
き
な
い
重
要
な
ピ


ス
と
な
る

各
企
業
と
日
本
の
水

の
国
際
化
を
支
え

導
く
存
在
と
し

て
今
後
ま
す
ま
す
の
活
躍
が
予
想
さ

れ
て
い
る



