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
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
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■
社
会
へ
の
貢
献
度

　
フ
ソ
ウ
は

上
下
水
道
に
関
す

る
資
機
材
の
製
造
・
販
売

施
設

の
設
計
・
施
工
・
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

・
運
転
管
理
な
ど
を
一
貫
し
て
手

掛
け
て
い
る

就
職
活
動
で
﹁
ど

の
会
社
が
一
番
社
会
に
貢
献
で
き

る
か
﹂
を
念
頭
に
考
え
た
時
に


水
イ
ン
フ
ラ
業
界
で
幅
広
く
事
業

を
展
開
し
て
い
る
こ
と
に
魅
力
を

感
じ

フ
ソ
ウ
へ
の
入
社
を
決
め

た


　
入
社
後
は
工
事
部
に
配
属
と
な

り

工
事
現
場
の
施
工
管
理
を
担

当
し
た

大
学
で
は
化
学
分
野
の

応
用
生
物
科
学
を
専
攻
し
て
い
た

た
め

当
初
は
土
木
工
学
や
機
械

工
学
に
基
づ
い
た
考
え
方
に
戸
惑

う
場
面
も
多
か

た
が

分
か
ら

な
い
こ
と
は
そ
の
都
度
質
問
し
て

疑
問
を
解
消
し
て
い

た


　
メ
イ
ン
の
仕
事
と
な
る
監
督
業

務
の
か
た
わ
ら

協
力
会
社
の
皆

さ
ん
と
一
緒
に
働
く
中
で
鉄
筋
の

曲
げ
方
か
ら
測
量
方
法
ま
で
建
設

の
基
礎
を
学
び

工
事
の
一
連
の

流
れ
を
頭
に
入
れ
る
こ
と
が
で
き

た

そ
の
経
験
は

今
も
日
々
の

業
務
の
下
支
え
に
な

て
い
る
と

い
う


　
■
組
織
を
支
え
る
立
場
と
し
て

　
入
社
５
年
目
の
現
在
は
Ｍ
Ｓ
推

進
部
に
所
属
し

社
内
に
て
Ｉ
Ｓ

Ｏ
規
格
に
基
づ
い
た
管
理
体
制
・

手
法︵
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
︶

の
構
築

内
部
監
査
の
事
務
局
な

ど
を
担
当
し
て
い
る

Ｉ
Ｓ
Ｏ
規

格
を
基
に
し
た
社
内
規
程
を
整
備

し

社
内
へ
の
浸
透
を
促
し
な
が

ら

正
し
く
運
用
さ
れ
て
い
る
か

を
確
認
す
る
こ
と
が
主
な
役
割

だ

問
題
点
が
あ
れ
ば
そ
の
都
度

改
善
し

社
員
の
疑
問
や
要
望
に

も
応
え
て
い
く


　
建
設
や
販
売
な
ど
社
外
を
相
手

と
す
る
攻
め
の
部
門
に
対
し


Ｍ
Ｓ
推
進
部
は
社
内
に
向
け
た
業

務
が
多
く

会
社
と
し
て
損
失
を

出
さ
な
い
こ
と
を
ミ

シ

ン
と

す
る

守
り

の
部
門

﹁
作
成

に
携
わ

た
規
程
や
マ
ニ

ア
ル

な
ど
が
承
認
さ
れ
た
時
に
や
り
が

い
を
感
じ
る
﹂
と
し
た
一
方
で


﹁
実
際
に
運
用
し
て
も
ら
う
こ
と

が
第
一
歩
﹂
と
組
織
文
化
の
醸
成

に
も
意
欲
的
だ


　
社
員
か
ら
数
多
く
の
質
問
が
寄

せ
ら
れ
る
の
は

新
村
さ
ん
の
話

し
か
け
や
す
い
人
柄
が
大
き
い


さ
ま
ざ
ま
な
社
員
と
関
わ
る
た

め

常
に
正
確
さ
や
柔
軟
性
が
求

め
ら
れ
る
が
﹁
疑
問
を
投
げ
か
け

て
も
ら
う
こ
と
で

頼

て
も
ら

え
て
い
る
と
実
感
で
き
る
﹂
と
真

摯
に
向
き
合

て
い
る


　
■
自
身
の
失
敗
を
踏
ま
え
て

　
就
職
活
動
に
臨
む
学
生
に
対
し

て
﹁
社
会
人
に
な

た
ら

ま
ず

は
自
身
の
仕
事
を
振
り
返
る
こ
と

を
忘
れ
な
い
で
ほ
し
い
﹂
と
強
調

す
る


　
特
に
繁
忙
期
は

仕
事
の
進
め

方
や
成
果
物
を
一
歩
引
い
て
確
認

す
る
こ
と
が
お
ろ
そ
か
に
な
り


﹁
何
が
上
手
く
い

て

何
が
上

手
く
い
か
な
か

た
の
か
が
分
か

ら
な
く
な

て
し
ま
う
﹂と
い
う


　
新
村
さ
ん
自
身
は
も
ち
ろ
ん
の

こ
と

部
署
全
体
と
し
て
も
四
半

期
ご
と
に
振
り
返
り
の
会
議
を
設

け

業
務
の
見
直
し
や
改
善
に
つ

な
げ
て
い
る


　
■
丁
寧
な
対
話
を

　
日
々
の
業
務
に
取
り
組
む
上
で

は

社
内
の
あ
ら
ゆ
る
環
境
が
よ

り
良
い
方
向
に
進
ん
で
い
く
こ
と

を
常
に
考
え
﹁
求
め
ら
れ
て
い
る

こ
と
は
な
に
か
﹂
と
い
う
ア
ン
テ

ナ
を
強
く
持
つ
こ
と
を
心
が
け
て

い
る


　
経
営
陣
か
ら
各
部
門
の
ス
タ


フ
ま
で
幅
広
い
層
の
ニ

ズ
を
把

握
し

そ
れ
ぞ
れ
の
課
題
を
整
理

し
つ
つ

規
程
の
策
定
や
改
訂
に

反
映
し
て
い
く


　
そ
こ
で
重
要
に
な
る
の
が
コ
ミ


ニ
ケ

シ

ン
だ

丁
寧
な
対

話
を
意
識
し
て

一
つ
ひ
と
つ
の

課
題
を
理
解
し

解
決
策
を
提
案

す
る
こ
と
で

こ
れ
か
ら
も
組
織

の

守
り
手

と
し
て
フ
ソ
ウ
を

支
え
て
い
く


◇
　
　
　
◇

　
趣
味
は
バ
ン
ド
活
動
と
お
酒


そ
し
て
コ
ロ
ナ
禍
を
き

か
け
に

料
理
に
も
挑
戦
中
だ

バ
ン
ド
活

動
で
は
コ
ロ
ナ
が
蔓
延
す
る
前
ま

で
は
自
ら
ラ
イ
ブ
イ
ベ
ン
ト
を
企

画
し

ベ

ス
や
ヴ

イ
オ
リ
ン

な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
楽
器
を
演
奏
し

て
い
た


　
大
学
で
日
本
酒
の
醸
造
を
研
究

し
て
い
た
だ
け
に
お
酒
へ
の
こ
だ

わ
り
は
強
く

最
近
は
酒
の
肴
を

作

て
楽
し
ん
で
い
る
と
い
う


　
■
オ
ン
ラ
イ
ン
化
で
今
ま

　
　
で
以
上
に
全
国
各
地
か

　
　
ら
参
加

　
水
ｉ
ｎ
ｇ
グ
ル

プ
は


水
・
環
境
イ
ン
フ
ラ
や
民
間

施
設
な
ど
の
﹁
あ
ら
ゆ
る
水

の
課
題
解
決
﹂
に
応
え
る
総

合
水
事
業
会
社
で
す


　
当
社
グ
ル

プ
で
は

水

・
環
境
イ
ン
フ
ラ
の
重
要
性

や

当
社
グ
ル

プ
の
さ
ま

ざ
ま
な
仕
事
内
容
の
理
解
を

促
す
た
め

毎
年
イ
ン
タ


ン
シ

プ
を
行

て
い
ま

す


　
最
近
は

コ
ロ
ナ
禍
の
影

響
で
対
面
に
よ
る
開
催
が
難

し
い
状
況
で
す
の
で

オ
ン

ラ
イ
ン
開
催
に
す
る
な
ど
工

夫
を
し
な
が
ら

毎
年
全
国

の
学
生
の
皆
さ
ん
に
参
加
い

た
だ
い
て
い
ま
す


　
当
社
グ
ル

プ
の
イ
ン
タ


ン
シ

プ
は
主
に
﹁
水
処

理
プ
ラ
ン
ト
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ

ン
グ
業
界
研
究
会

会
社
を

知
る
編

﹂﹁
水
ｉ
ｎ
ｇ
グ

ル

プ
の
仕
事

職
種
を
知

る
編
﹂
そ
し
て

技
術
系

に
対
象
を
絞
り
長
期
実
施
す

る
﹁
研
究
か
ら
設
計
ま
で
を

体
験
で
き
る
２
Ｗ
ｅ
ｅ
ｋ
ｓ

イ
ン
タ

ン
シ

プ
﹂
と
な

り
ま
す


　
﹁
会
社
を
知
る
編
﹂
は


当
社
グ
ル

プ
の
業
務
範
囲

や
職
種

水
や
環
境
イ
ン
フ

ラ
業
界
の
基
礎
知
識
の
理
解

を
目
的
と
し

参
加
者
の
学

部
・
学
科
は
問
い
ま
せ
ん


﹁
水
ｉ
ｎ
ｇ
グ
ル

プ
の
こ

と
を
知
る
な
ら
ま
ず
は
こ
こ

か
ら
﹂
と
い
う
情
報
を
提
供

し
て
い
ま
す

毎
月
オ
ン
ラ

イ
ン
で
開
催
し
て
お
り

今

年
度
も
２
０
２
２︵
令
和
４
︶

年
２
月
初
旬
ま
で
応
募
を
受

け
付
け
て
い
ま
す


　﹁
職
種
を
知
る
編
﹂で
は


半
日
か
け
て
設
計
や
営
業
等

職
種
の
理
解
を
深
め
る
た
め

の
グ
ル

プ
ワ

ク
を
行
い

ま
す

﹁
会
社
を
知
る
編
﹂

に
参
加
し

さ
ら
に
当
社
グ

ル

プ
を
知
り
た
い
方
を
対

象
と
し
て
い
ま
す


　
当
社
グ
ル

プ
へ
の
理
解

を
深
め
る
と
と
も
に

社
会

人
と
し
て
重
要
な
コ
ミ

ニ

ケ

シ

ン
力

そ
し
て
創

造
力
を
体
感
す
る
プ
ロ
グ
ラ

ム
で
す

オ
ン
ラ
イ
ン
に
な


て
か
ら
は

若
手
社
員
と

の
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
を

図
る
場
面
を
増
や
し

社
風

を
感
じ
て
も
ら
え
る
内
容
に

こ
だ
わ

て
い
ま
す


　
■
こ
こ
ま
で
練
ら
れ
た

　
　
イ
ン
タ

ン
シ

プ

　
　
は
な
い

　
﹁
研
究
か
ら
設
計
ま
で
を

体
験
で
き
る
２
Ｗ
ｅ
ｅ
ｋ
ｓ

イ
ン
タ

ン
シ

プ
﹂
は


今
年
度
初
め
て
企
画
し
ま
し

た

衛
生
工
学
な
ど
を
専
攻

す
る
方
に
絞
り
当
社
グ
ル


プ
の
仕
事
を
体
験
し
て
も
ら

う
内
容
で

今
年
度
は
８
月

下
旬
か
ら
９
月
上
旬
に
か
け

て
オ
ン
ラ
イ
ン
で
実
施
し



月
に
は
フ

ロ

ア

プ

会
を
対
面
形
式
で
行
い
ま
し

た

当
社
の
就
業
時
間
と
同

じ
タ
イ
ム
ス
ケ
ジ


ル

で

講
義

現
場
見
学

そ

し
て
浄
水
場
等
の
設
計
業
務

を
体
験
し
ま
す

こ
の
イ
ン

タ

ン
シ

プ
の
特
徴
は


一
線
で
活
躍
す
る
グ
ル

プ

社
員
が
マ
ン
ツ

マ
ン
で
行

う
指
導
で
す


　
取
り
組
む
課
題
は

現
役

の
グ
ル

プ
社
員
が
実
務
に

即
し
た
仕
事
内
容
を
ア
レ
ン

ジ
し
て
い
ま
す

参
加
者
に

と

て
は
量
も
多
く
難
易
度

も
決
し
て
簡
単
な
も
の
で
は

あ
り
ま
せ
ん
が

オ
ン
ラ
イ

ン
で
あ

て
も
指
導
す
る
グ

ル

プ
社
員
が
寄
り
添
い


丁
寧
に
解
説
し
ま
す

参
加

し
た
皆
さ
ん
に
は

わ
れ
わ

れ
の
仕
事
内
容
の
理
解
だ
け

で
な
く

自
分
自
身
の
言
葉

で
考
え
を
ま
と
め

そ
れ
を

プ
レ
ゼ
ン
す
る
能
力
を
身
に

付
け
ら
れ
る
よ
う
に
な

て

欲
し
い

そ
し
て

そ
の
後

の
学
生
生
活
や
就
職
活
動
に

活
用
い
た
だ
き
た
い
と
期
待

し
て
い
ま
す

　

　
ア
ン
ケ

ト
結
果
を
見
る

と
﹁
こ
こ
ま
で
練
ら
れ
た
イ

ン
タ

ン
シ

プ
は
他
で
は

経
験
で
き
な
い
﹂﹁
難
し
い

内
容
だ

た
が

実
際
に
業

務
を
体
験
で
き
た
の
が
良
か


た
﹂﹁
多
く
の
知
識
を
学

べ
て
自
分
の
将
来
を
考
え
る

良
い
機
会
だ

た
﹂﹁
実
務

に
と
て
も
近
い
も
の
を
体
験

さ
せ
て
い
た
だ
い
た
﹂﹁
結

果
だ
け
で
な
く
思
考
プ
ロ
セ

ス
も
評
価
し

フ


ド
バ


ク
も
い
た
だ
け

結
果
と

し
て
実
習
内
容
へ
の
理
解
が

深
ま

た
﹂﹁
貴
社
の
社
員

の
一
人
と
し
て
働
き
た
い
と

思
え
た
﹂﹁
水
処
理
業
界
で

自
分
の
や
り
た
い
こ
と

水

ｉ
ｎ
ｇ
で
働
い
て
い
る
自
分

を
想
像
す
る
こ
と
が
で
き

た
﹂
と
の
声
も
い
た
だ
い
て

い
ま
す


　
■
さ
ら
な
る
積
極
的
な

　
　
参
加
を
期
待

　
こ
れ
ら
の
イ
ン
タ

ン
シ


プ
は

総
合
職
希
望
者
を

対
象
に
し
た
も
の
で

施
設

の
管
理
・
運
営
を
担
う
技
術

職
︵
フ


ル
ド
エ
ン
ジ
ニ

ア
︶
の
説
明
会
や
イ
ン
タ


ン
シ

プ
に
つ
い
て

も
別
途
開
催
し
て
い

ま
す


　
総
合
職
に
つ
い
て

は

昨
年
度
の
内
定

者

人
の
う
ち

約

半
数
が
イ
ン
タ

ン

シ

プ
参
加
者
で

す

２
０
２
４
年
度

採
用
に
つ
い
て
は


２
月
ま
で
の
イ
ン
タ


ン
シ

プ
に
加

え

２
０
２
３
年
２

月
か
ら
会
社
説
明
会

を
開
催
す
る
予
定
で

す
の
で

多
く
の
学

生
の
皆
さ
ん
の
積
極

的
な
参
加
を
お
待
ち

し
て
お
り
ま
す



