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■
工
事
現
場
の
工
程

　
　
・
安
全
を
管
理

　
足
立
建
設
工
業
は

水
道

の
配
・
給
水
管
や
下
水
道
管

の
管
路
工
事
を
中
心
に
上
下

水
道
の
イ
ン
フ
ラ
整
備
を
担

う

創
業
１
０
６
年
の
老
舗

企
業
で
す


　
入
社
以
来

イ
ン
フ
ラ
整

備
部
の
水
道
チ

ム
に
在
籍

し

今
年
度
で
４
年
目
に
な

り
ま
す

水
道
事
業
者
で
あ

る
自
治
体
の
水
道
局
な
ど
か

ら
水
道
管
の
新
設
や
老
朽
管

の
布
設
替
え

消
火
栓
マ
ン

ホ

ル
の
設
置
を
は
じ
め
と

す
る
工
事
を
受
注
し

複
数

の
現
場
を
担
当
し
な
が
ら


全
体
の
工
程
や
安
全
性

品

質
面
な
ど
の
﹁
施
工
管
理
﹂

を
行
う
こ
と
が
今
の
私
の
仕

事
で
す


　
施
工
の
流
れ
や
工
事
に
用

い
る
資
機
材
・
工
具
は
現
場

に
よ

て
異
な
り

覚
え
る

こ
と
が
多
く
て
今
で
も
勉
強

の
日
々
で
す
が

そ
れ
が
モ

チ
ベ

シ

ン
に
繋
が

て

い
ま
す


　
■
現
場
経
験
が
糧
に

　
最
初
に
携
わ

た
現
場
の

こ
と
は
今
で
も
よ
く
覚
え
て

い
ま
す

入
社
以
前
に
上
下

水
道
の
知
識
は
ほ
ぼ
持

て

お
ら
ず

下
請
け
企
業
の


職
人
さ
ん

に
も
正
直
怖

い
イ
メ

ジ
が
あ
り
ま
し

た

で
す
が

い
ざ
一
緒
に

仕
事
を
し
て
み
る
と

入
社

し
た
て
の
新
人
だ

た
私
に

も
積
極
的
に
コ
ミ

ニ
ケ


シ

ン
を
と

て
く
だ
さ

り

基
本
的
な
現
場
の
流
れ

な
ど

多
く
の
こ
と
を
学
べ

ま
し
た


　
一
方
で

失
敗
経
験
も
少

な
く
あ
り
ま
せ
ん

特
に
忘

れ
ら
れ
な
い
の
は

一
人
で

現
場
を
担
当
す
る
よ
う
に
な


た
ば
か
り
の
頃

難
し
い

施
工
条
件
で
下
請
け
企
業
と

の
綿
密
な
事
前
打
合
せ
が
求

め
ら
れ
る
工
事
に
も
か
か
わ

ら
ず

発
注
者
で
あ
る
水
道

局
の
意
向
を
正
し
く
伝
え
ら

れ
ず
に
現
場
を
混
乱
さ
せ
て

し
ま

た
こ
と
で
す

苦
い

思
い
出
で
す
が

そ
れ
を
教

訓
に
打
合
せ
時
の
メ
モ
を
徹

底
す
る
よ
う
に
な
る
な
ど


今
の
自
分
の
糧
に
な

て
い

る
大
き
な
経
験
で
す


　
■
社
内
交
流
盛
ん
な
職
場

　
建
設
業
界
で
は
﹁
働
き
方

改
革
﹂
が
進
ん
で
お
り

当

社
で
も
休
日
日
数
が
増
え
て

き
て
い
ま
す

現
場
の
工
程

上

休
日
出
勤
が
必
要
な
場

合
も
あ
り
ま
す
が

代
休
を

と
れ
る
体
制
が
整

て
い
る

の
で

地
元
の
友
人
と
予
定

を
合
わ
せ
て
ゴ
ル
フ
を
楽
し

む
な
ど

自
分
の
時
間
も
問

題
な
く
確
保
で
き
て
い
ま

す


　
ま
た
当
社
に
は﹁
部
活
﹂

の
よ
う
な
活
動
が
あ
り

社

員
同
士
の
交
流
も
盛
ん
で


高
校
時
代
ま
で
野
球
部
だ


た
私
は
草
野
球
チ

ム
に
参

加
し
て
い
ま
す

野
球
の
ほ

か
に
も
フ

ト
サ
ル
や
釣

り
ウ


キ
ン
グ
な
ど
も


複
数
人
で
集
ま

て
共
通
の

趣
味
を
楽
し
ん
で
い
ま
す


　
当
社
の
業
務
は
屋
外
で
の

作
業
が
多
く

大
変
な
こ
と

も
少
な
く
な
い
で
す
が

事

前
に
知
識
が
な
く
て
も
臆
さ

ず
自
信
を
持

て
飛
び
込
ん

で
き
て
ほ
し
い
と
思
い
ま

す

特
に
ス
ポ

ツ
を
続
け

て
き
た
人
に
は
ぴ

た
り
な

業
種
だ
と
感
じ
て
い
ま
す


ぜ
ひ
一
緒
に
楽
し
く
仕
事
を

し
ま
し

う


　
■
建
設
現
場
を

　
　
肌
で
感
じ
て

　
安
部
日
鋼
工
業
は

プ
レ

ス
ト
レ
ス
ト
・
コ
ン
ク
リ


ト︵
Ｐ
Ｃ
︶技
術
に
特
化
し
た

事
業
展
開
を
続
け
て
お
り


日
本
で
初
め
て
Ｐ
Ｃ
タ
ン
ク

を
築
造
し
た
パ
イ
オ
ニ
ア
企

業
に
な
り
ま
す

Ｐ
Ｃ
タ
ン

ク
は

現
在
全
国
で
約
８
５

０
０
基
あ
り

そ
の
約
６
割

を
当
社
が
建
設
し
て
い
ま

す


　
私
は
入
社
し
て
技
術
工
務

部
に
配
属
と
な
り
ま
し
た

が

当
初
は
愛
知
県
内
の
配

水
池
築
造
工
事
な
ど
現
場
の

サ
ポ

ト
業
務
を
担
当
し
ま

し
た

Ｐ
Ｃ
タ
ン
ク
の
新
築

工
事
な
ど
に
携
わ
り
勉
強
の

日
々
で
苦
労
し
ま
し
た
が


建
設
現
場
を
肌
で
感
じ
る
こ

と
が
で
き

今
で
は
と
て
も

良
い
経
験
だ

た
と
感
じ
て

い
ま
す


　
■
縁
の
下
の

　
　
力
持
ち
と
し
て

　
現
在
は
入
社
４
年
目
に
な

り

技
術
工
務
部
の
業
務
を

行

て
い
ま
す
当
部
署
は


営
業
部
や
工
事
部
を
支
援
す

る
縁
の
下
の
力
持
ち
の
よ
う

な
存
在
で
す
例
え
ば
お
客

さ
ま
か
ら
の
要
望
を
受
け


構
造
物
の
新
設
な
ど
に
つ
い

て
工
事
内
容
や
費
用
等
に
関

す
る
提
案
資
料
を
作
成
し


関
係
部
署
と
と
も
に
お
客
さ

ま
へ
技
術
説
明
を
行

た

り

現
場
で
コ
ン
ク
リ

ト

に
プ
レ
ス
ト
レ
ス
力
を
与
え

る
Ｐ
Ｃ
鋼
材
の
緊
張
管
理
な

ど
に
も
携
わ

て
い
ま
す


こ
う
し
て
自
分
が
関
わ

た

ス
ケ

ル
の
大
き
な
構
造
物

が
完
成
し
た
際
に
は

大
き

な
達
成
感
と
や
り
が
い
を
感

じ
ま
す


　
現
在
も
現
場
で
の
経
験
が

生
き
て
い
て

構
造
物
の
完

成
形
や
施
工
方
法

工
程
な

ど
を
イ
メ

ジ
し
て
お
客
さ

ま
が
理
解
し
や
す
い
説
明
が

少
し
ず
つ
で
き
る
よ
う
に
な


て
い
る
と
思
い
ま
す

今

は
ま
ず

一
級
土
木
施
工
管

理
技
士
の
資
格
取
得
を
目
指

し
て
い
ま
す

こ
の
資
格
を

取
得
す
る
こ
と
で

工
事
現

場
の
監
理
技
術
者
と
し
て
自

分
が
主
体
と
な

て
工
事
を

進
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す


取
得
後
も
日
々
の
業
務
や
他

の
資
格
取
得
に
励
ん
で

よ

り
大
規
模
な
工
事
を
担
当
で

き
る
よ
う
に
な
り
た
い
で
す

ね


　
■
魅
力
は
良
い
環
境

　
　
で
の
モ
ノ
づ
く
り

　
当
社
の
魅
力
は
風
通
し
の

良
さ
だ
と
思
い
ま
す

年
齢

や
部
署
を
問
わ
ず

気
さ
く

に
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
を

と
る
こ
と
が
で
き

若
手
で

も
自
分
の
意
見
を
伝
え
や
す

い
環
境
に
あ
り
ま
す


　
就
職
活
動
を
し
て
い
る

と

特
別
な
技
術
を
保
有
し

た
当
社
の
よ
う
な
企
業
の
良

さ
が
見
え
て
く
る
は
ず
で

す

ぜ
ひ
視
野
を
広
く
持


て
み
て
く
だ
さ
い

そ
の
中

で
モ
ノ
づ
く
り
の
喜
び
を
実

感
で
き
る
当
社
を
選
ん
で
も

ら

て

一
緒
に
働
け
た
ら

嬉
し
い
で
す
ね


　
■
粘
り
強
く

愚
直
に

　
就
職
先
の
業
種
選
択
で
は

メ

カ

と
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
に
絞
り
込
む
中

上
流
側

︵
計
画
設
計
︶
か
ら
事
業
全

体
に
携
わ
れ
る
こ
と
に
魅
力

を
感
じ

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

を
志
望
し
ま
し
た

Ｏ
Ｂ
訪

問
な
ど
を
通
じ
社
風
が
肌
に

合
う
と
感
じ
た
の
が
決
め
手

と
な
り

当
社
を
志
望
し
ま

し
た


　
処
理
場
の
設
計
業
務
は


土
木

建
築

機
械

電
気

と
大
別
さ
れ
ま
す
が

電
気

設
備
の
設
計
技
術
者
と
し
て

東
京
本
社
の
配
属
と
な
り
ま

し
た

専
門
性
の
ハ

ド
ル

が
高
い
と
思
わ
れ
が
ち
で
す

が

自
治
体
の
案
件
ご
と
に

細
か
な
条
件
は
違
え
ど
も
業

務
内
容
の
根
幹

押
さ
え
る

べ
き
ポ
イ
ン
ト
は
同
じ
よ
う

な
ケ

ス
が
多
く

数
を
こ

な
し
て
い
く
う
ち
に
業
務
へ

の
理
解
や
技
能
も
蓄
積
さ
れ

て
い
き
ま
す

最
初
は
も
ち

ろ
ん
苦
労
す
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
が

粘
り
強
く
愚
直
に

仕
事
に
向
き
合
え
る
人
に
と


て
は
向
い
て
い
る
職
業
で

す
し

次
第
に
自
分
の
世
界

を
築
き
上
げ
て
い
く
こ
と
が

で
き
る
で
し

う


　
■
自
治
体
に
寄
り
添
い

　
　
最
適
解
を

　
公
共
事
業
を
担
う
か
ら
こ

そ

誠
意
あ
る
対
応
を
示
し

続
け
る
こ
と
が
大
事
で
す


前
任
者
か
ら
と
あ
る
自
治
体

の
業
務
を
引
き
継
い
だ
当

初

私
も
未
熟
で
い
ろ
い
ろ

と
ご
迷
惑
を
か
け
る
こ
と


ご
指
導
い
た
だ
く
こ
と
も
多

か

た
の
で
す
が

数
年
に

わ
た
り
根
気
強
く
通
い
詰
め

る
う
ち
に
自
身
の
成
長
や
関

係
の
構
築
に
も
つ
な
が
り


結
果
と
し
て

現
在
で
は
処

理
場
設
備
の
更
新
に
向
け
た

計
画
設
計
か
ら
詳
細
設
計
ま

で
の
一
連
の
業
務
を
お
任
せ

い
た
だ
け
る
ま
で
に
至
り
ま

し
た


　
そ
の
信
頼
に
応
え
る
べ

く

自
治
体
の
置
か
れ
て
い

る
立
場
に
な
り

予
算

優

先
順
位
な
ど
を
基
に
真
に
最

適
な
プ
ラ
ン
を
提
案
す
る
こ

と
を
心
が
け

日
々
仕
事
に

邁
進
し
て
い
ま
す


　
■
人
材
に
惜
し
み
な
い

　
　
投
資

　
当
社
は

人
材
の
成
長
と

定
着
に
重
き
を
置
い
て
お

り

会
社
の
経
営
方
針
と
し

て
﹁
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
業

界
Ｎ
ｏ
１
の
待
遇
実
現
﹂
を

掲
げ
て
い
ま
す

社
員
の
や

る
気
や
貢
献
に
対
し

全
力

で
報
い
る
姿
勢
を
貫
い
て
お

り

福
利
厚
生
や
資
格
取
得

者
に
対
す
る
手
当
が
充
実
し

て
い
ま
す

仕
事
の
モ
チ
ベ


シ

ン
も
自
然
と
高
ま

り

結
果
と
し
て
会
社
の
業

績
も
年
々
右
肩
上
が
り

社

員
の
定
着
率
も
向
上
す
る
な

ど
好
循
環
が
生
ま
れ
て
い
ま

す
今
年
結
婚
し
ま
し
た
が


会
社
と
し
て
の
バ

ク
ア


プ
も
大
き
く

仕
事
に
も
生

活
に
も
ゆ
と
り
を
持

て
さ

ま
ざ
ま
な
こ
と
に
挑
戦
で
き

て
い
ま
す


　
個
人
的
な
目
標
と
し
て



代
の
う
ち
に
国
家
資
格
で

あ
る
技
術
士
の
取
得
を
目
指

し
て
お
り

現
在
受
験
勉
強

に
励
ん
で
い
ま
す

後
輩
社

員
に
も
資
格
取
得
の
気
運
が

高
ま
る
よ
う

ま
ず
は
先
輩

社
員
と
し
て
範
を
示
し
た
い

と
思

て
い
ま
す

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