
水を仕事にする魅力、やりがい

要
望
に
応
え
信
頼
を
得
る

営
業
か
ら
施
工
管
理
ま
で

イ
メ

ジ
を
設
計
の
形
に
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■
か
み
砕
い
て

　
　
提
案
す
る
仕
事

　
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
仕

事
は

お
客
さ
ま
が
持
つ
イ

メ

ジ
を
設
計
に
よ
り
具
体

化
さ
せ

わ
か
り
や
す
く
伝

え
る
仕
事
で
す

私
た
ち
が

持
ち
合
わ
せ
る
技
術
力
や
知

識
量
を
存
分
に
発
揮
し
て


相
手
が
思
い
描
く
イ
メ

ジ

に
合
致
す
る
も
の
を
形
作


て
い
き
ま
す


　
一
見

デ
ス
ク
ワ

ク
の

イ
メ

ジ
が
あ
る
か
と
思
い

ま
す
が

現
地
調
査
の
結
果

を
重
視
し
て
設
計
を
進
め
る

た
め

デ
ス
ク
を
離
れ
た
仕

事
も
多
く
あ
り
ま
す

要
望

を
形
に
す
る
ま
で

半
年


３
年
の
長
期
で
進
め
て
い
く

の
で

お
客
さ
ま
と
二
人
三

脚
で
検
討
・
提
案
を
重
ね
な

が
ら

お
互
い
に
納
得
で
き

る
ま
で
良
い
も
の
を
一
緒
に

作

て
い
く
感
じ
で
す

設

計
内
容
に
対
し
て
良
い
評
価

を
い
た
だ
け
た
時
は

正
直

に
嬉
し
い
で
す
ね


　
■
自
分
の
仕
事
が

　
　
誰
か
の
た
め
に

　
人
体
の
約


％
が
水
と
い
う

話
が
あ
る
よ
う

に

水
は
私
た

ち
の
生
活
に
直

結
し

生
き
て

い
く
上
で
欠
か

せ
な
い
も
の
で

す

そ
の
水
を

運
ぶ
上
下
水
道

は

何
不
自
由
な
く
使
用
で

き
る
こ
と
が
当
た
り
前
と
認

識
し
て
い
ま
し
た
し
か
し


実
際
に
は
そ
の
当
た
り
前
を

維
持
す
る
た
め
の
下
支
え
を

し
て
い
る
仕
事
が
存
在
し


私
た
ち
の
日
常
が
保
た
れ
て

い
る
こ
と
に
気
づ
き

陰
な

が
ら
社
会
を
支
え
て
い
る
姿

に
興
味
を
持

た
こ
と
が


水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
を
知
る

き

か
け
に
な
り
ま
し
た


　
大
学
で
は

建
築
構
造
系

の
研
究
室
に
属
し
て
い
た
の

で

特
別
水
に
詳
し
い
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た

が

入
社
直
後
か
ら
東
日
本

大
震
災
で
被
災
し
た
処
理
場

の
復
旧
作
業
に
携
わ

た
経

験
が
﹁
持
て
る
知
識
を
通
じ

て
誰
か
の
役
に
立
ち
た
い
﹂

と
い
う
思
い
を
強
く
し
ま
し

た


　
今
年
で
入
社

年
目
に
な

り
ま
す

右
も
左
も
わ
か
ら

な
い
状
態
か
ら
ス
タ

ト
し

た
仕
事
で
も

知
識
や
技
術

は
後
か
ら
で
も
十
分
身
に
付

く
の
で
大
丈
夫
で
す

文
系

・
理
系
問
わ
ず

ど
ん
な
学

問
で
あ

て
も
活
か
し
て
い

け
る
と
思
い
ま
す


　
■
新
た
な
成
長
の
糧
に

　
コ
ロ
ナ
前
か
ら
積
極
的
に

働
き
方
改
革
を
進
め
て
き
た

こ
と
も
あ
り

全
社
員
へ
の

タ
ブ
レ

ト
Ｐ
Ｃ
の
支
給
や

在
宅
勤
務
の
導
入
な
ど

か

な
り
柔
軟
性
を
持

て
い
る

会
社
だ
と
思
い
ま
す

改
善

点
が
あ
れ
ば

若
手
・
中
堅

社
員
が
集
め
た
意
見
を
聞
き

入
れ
る
機
会
を
設
け
て
い
る

の
で

声
が
届
い
て
い
る
実

感
が
あ
り
ま
す

き

と
自

分
に
合

た
働
き
方
が
見
つ

か
る
で
し

う


　
ま
た

仕
事
面
に
お
い
て

も
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
よ
る
新
人
教
育

は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と

部
長

な
ど
が
相
談
役
と
な
る
設
計

内
容
の
審
査
会
と
い
う
も
の

も
あ
り
ま
す

会
社
全
体
と

し
て

よ
り
良
い
も
の
を
提

供
す
る
と
い
う
イ
メ

ジ
や

方
向
性
が
共
有
で
き
て
い
る

か
ら
こ
そ

経
験
を
踏
ま
え

た
多
角
的
な
意
見
が
新
た
な

気
づ
き
を
与
え
て
く
れ
る
場

に
も
な

て
い
ま
す


　
初
め
は
誰
も
が
初
心
者

で

で
き
な
い
こ
と
の
ほ
う

が
多
い
で
す

互
い
に
支
え

合
い
な
が
ら

一
丸
と
な


て
一
つ
の
成
果
品
を
作
り
上

げ
る
と
い
う
こ
と
が

自
身

の
領
域
を
広
げ

成
長
に
つ

な
が

て
い
く
と
思
い
ま

す

私
た
ち
と
と
も
に
日
常

の
水
を
守

て
い
き
ま
し


う


　
■
環
境
を
守
り
た
い

　
上
下
水
道
の
ポ
ン
プ
機
器

な
ど
を
主
に
扱
う
当
社
は


商
社

メ

カ


エ
ン
ジ

ニ
ア
リ
ン
グ
と
三
つ
の
顔
を

持

て
い
ま
す

そ
の
中
で

私
は

エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ

事
業
で
営
業
と
施
工
管
理
を

担
当
し
て
い
ま
す

関
係
部

署
と
お
客
さ
ま
を
仲
介
し
て

の
意
見
提
案
や
協
議

施
工

現
場
に
お
け
る
現
場
指
揮
な

ど

営
業
を
軸
と
し
て
施
工

管
理
ま
で
幅
広
く
携
わ
る
仕

事
を
し
て
い
ま
す


　
昔
か
ら
自
然
が
好
き
だ


た
た
め

環
境
に
対
し
て
の

意
識
を
強
く
持

て
お
り


大
学
で
環
境
工
学
を
選
ぶ
き


か
け
に
も
な
り
ま
し
た


人
間
と
切
り
離
す
こ
と
が
で

き
な
い
の
が﹁
水
﹂生
命
の

源
と
も
言
わ

れ
る
物
質
は

無
限
で
は
あ

り
ま
せ
ん


環
境
の
再
生

に
向
け
て
知

識
を
深
め
る

中
で
漠
然
と

水
処
理
業
界

で
働
き

水

環
境
を
守
る

仕
事
で
社
会

貢
献
し
て
い

き
た
い
と
い

う
思
い
が
募

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た


　
■
成
長
し
た
今
の
自
分

　
今
年
で
入
社
８
年
目
と
な

り
ま
す
が

入
社
時
か
ら
確

実
に
で
き
る
こ
と
が
増
え


成
長
を
実
感
し
て
い
ま
す


　
入
社
２
年
目
の
現
場
で

は

コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン

不
足
が
原
因
で
工
事
が
中
断

し
て
し
ま
う
と
い
う
苦
い
経

験
を
し
ま
し
た

叱
ら
れ
て

落
ち
込
む
こ
と
も
あ
り
ま
し

た
が

上
司
や
先
輩
の
フ


ロ

も
あ
り
乗
り
越
え
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た


　
そ
の
後

５
年
目
に
は
初

め
て
大
型
案
件
を
任
さ
れ
ま

し
た

一
人
で
受
注
か
ら
施

工
ま
で
担
当
し

老
朽
化
し

た
下
水
道
の
中
継
ポ
ン
プ
を

更
新
す
る
も
の
で
し
た
が


入
社
時
か
ら
ス
テ

プ
ア


プ
し
て
重
ね
た
経
験
が
活
か

さ
れ
た
と
思

て
い
ま
す


コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
を
常

に
心
が
け
な
が
ら

責
務
を

果
た
す
こ
と
が
で
き

大
き

な
達
成
感
を
味
わ
い
ま
し

た


　
ま
だ
不
安
も
多
く
あ
り
ま

す
が

そ
の
中
で
も
自
信
を

持

て
仕
事
に
打
ち
込
む
こ

と
が
で
き
る
の
は
こ
れ
ま
で

の
経
験
と

上
司
や
先
輩
の

フ

ロ

体
制
が
あ

た
か

ら
だ
と
思
い
ま
す


　
■
意
志
と

考
動


　
コ
ロ
ナ
禍
の
緊
急
事
態
宣

言
を
受
け
て

早
急
に
週
２

回
を
目
安
と
し
た
在
宅
勤
務

の
導
入
や
テ
レ
ワ

ク
環
境

の
整
備
が
行
わ
れ
ま
し
た


普
段
は
車
で
営
業
し
て
い
る

の
で

事
務
所
に
戻
ら
な
く

て
も
出
先
や
在
宅
で
で
き
る

仕
事
の
幅
が
広
が
り

重
宝

し
て
い
ま
す

社
会
の
動
き

に
合
わ
せ
て
積
極
的
に
対
応

を
進
め
て
く
れ
る
の
で

働

き
や
す
い
環
境
が
整

て
い

る
と
思
い
ま
す


　
ま
た
仕
事
面
に
お
い
て

も

自
分
が
や
り
た
い
ビ
ジ


ン
へ
の
チ

レ
ン
ジ
を
後

押
し
し
て
経
験
を
積
ま
せ
て

く
れ
ま
す

個
人
の
個
性
を

尊
重
し
て
く
れ
る
の
で

自

分
の
ペ

ス
で
仕
事
に
取
り

組
め
る
の
で
は
な
い
で
し


う
か


　
会
社
は
い
ろ
い
ろ
な
人
が

集
ま
る
こ
と
で

何
か
が
生

ま
れ
る
場
所
で
も
あ
り
ま

す
考
え
方
は
人
そ
れ
ぞ
れ


自
分
の
意
志
で
考
え
て
行
動

で
き
る
方
と
仕
事
が
で
き
る

こ
と
を
楽
し
み
に
し
て
い
ま

す


　
■
失
敗
経
験
を
糧
に

　
私
は
中
途
採
用
で
当
社
に

入
社
後

ま
ず
は
電
話
受
付

業
務
を
経
験
し
ま
し
た

前

職
は
工
場
勤
務
の
職
種
だ


た
た
め

い
わ
ゆ
る
Ｂ
ｔ
ｏ

Ｃ
の
電
話
対
応
は
未
経
験
か

ら
の
ス
タ

ト
で
し
た

お

互
い
顔
が
見
え
な
い
状
態
で

の
電
話
の
や
り
と
り
は
言
葉

遣
い
が
重
要
で
す

頭
で
は

理
解
し
て
い
た
の
で
す
が


お
客
さ
ま
に
対
し
て
適
切
で

な
い
言
葉
を
口
に
し
て
し
ま

い

お
叱
り
を
受
け
た
こ
と

も
あ
り
ま
し
た


　
こ
の
経
験
は

上
司
や
同

僚
の
対
応
を
見
て
良
い
と
こ

ろ
を
真
似
る
こ
と
や

職
場

内
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
を

と
る
こ
と
の
大
切
さ
を
実
感

す
る
も
の
で
し
た
し

自
身

の
ス
キ
ル
ア

プ
に
も
つ
な

が
り
ま
し
た

そ
の
後
は


受
信
し
た
デ

タ
の
精
査
や

検
針
員
か
ら
ヒ
ア
リ
ン
グ
し

課
題
を
ま
と
め
る
業
務
を
経

て

入
社
５
年
目
に
な
る
今

年
４
月
か
ら
現
在
の
職
務
に

就
い
て
い
ま
す


　
■
業
務
が
つ
な
が
る
先

　
今
は
口
座
振
替
デ

タ
の

作
成
や

お
客
さ
ま
が
お
支

払
い
に
な

た
料
金
の
消
込

作
業
な
ど
の
電
算
業
務
に
携

わ

て
い
ま
す

執
務
場
所

は
上
下
水
道
料
金
セ
ン
タ


か
ら
岐
阜
市
上
下
水
道
部
庁

舎
で
の
勤
務
に
な
り

以
前

と
は
業
務
形
態
も
が
ら
り
と

変
わ

た
た
め

一
つ
ひ
と

つ
の
業
務
が
つ
な
が
る
先
や

内
容
を
し

か
り
理
解
し
て

か
ら
業
務
に
当
た
る
よ
う
努

め
て
い
ま
す


　
業
務
内
容
に
限

た
こ
と

で
は
あ
り
ま
せ
ん
が

分
か

ら
な
い
こ
と
を
分
か
ら
な
い

ま
ま
に
し
て
お
く
こ
と
は
自

分
の
た
め
に
も
な
り
ま
せ

ん

委
託
者
と
同
じ
空
間
で

仕
事
を
し
て
い
る
か
ら
こ
そ

得
ら
れ
る
知
識
や
経
験
も
あ

る
と
思
い
ま
す
の
で

自
分

は
受
託
会
社
を
代
表
し
て
き

て
い
る
と
い
う
自
覚
を
持

ち

日
々
委
託
者
の
要
望
に

対
し
て
丁
寧
に
応
え
る
こ
と

を
意
識
し
委
託
者
か
ら
の
信

頼
を
得
る
こ
と
を
目
標
に
し

て
い
ま
す

合
わ
せ
て
自
身

の
ス
キ
ル
ア

プ
や
キ

リ

ア
構
築
に
つ
な
げ
て
い
き
た

い
と
も
考
え
て
い
ま
す


　
■
強
み
は
人
の
温
か
み

　
私
が
転
職
活
動
を
す
る
上

で
ポ
イ
ン
ト
に
し
て
い
た
要

素
の
一
つ
が
職
場
の
人
間
関

係
で
す

も
ち
ろ
ん
入
社
前

は
ネ

ト
で
確
認
し
た
だ
け

で

実
際
の
と
こ
ろ
は
分
か

り
ま
せ
ん
で
し
た
が

入
社

後
の
今

当
社
の
強
み
を
聞

か
れ
た
ら
﹁
人
の
温
か
み
を

感
じ
ら
れ
る
職
場
﹂
だ
と
胸

を
張

て
答
え
ま
す

　
　

　
私
自
身

岐
阜
営
業
所
か

ら
異
動
し
た
経
験
は
ま
だ
あ

り
ま
せ
ん
が

上
司
に
い
つ

で
も
相
談
で
き
る
環
境

同

僚
と
活
発
に
コ
ミ

ニ
ケ


シ

ン
を
取
れ
る
環
境
が
全

国
ど
の
営
業
所
に
も
あ
る
と

思

て
い
ま
す

中
で
も
岐

阜
営
業
所
に
は
﹁
愉
快
な
仲

間
た
ち
﹂が
集
ま

て
お
り


得
意
な
こ
と

苦
手
な
こ
と

を
補
い
合
い
な
が
ら
職
務
に

当
た
る
こ
と
の
で
き
る
環
境

だ
と
実
感
し
て
い
ま
す



